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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan  kepada  Tuhan Yang Maha Esa            

dengan telah terselesaikannya  penyusunan  kembali Rancangan 

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Solok Tahun 2016-2021. 

Dengan adanya tantangan pembangunan kesehatan dan 

permasalahan pembangunan kesehatan makin bertambah berat, 

kompleks, dan bahkan terkadang tidak terduga. Lebih dari pada itu, 

peran aktif masyarakat, swasta dan lintas sektor dalam 

pembangunan kesehatan menjadi sangat penting serta Dengan 

adanya Peraturan Walikota Solok Nomor 28 Tahun 2013 tentang 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kota Solok; dan 

Peraturan Walikota Solok Nomor : 6 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Solok tahun 2016 – 

2021, oleh karenanya dipandang perlu untuk mengadakan 

penyusunan perencanaan yang strategis dengan menyusun 

dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kota Solok Tahun 2016-2021. 

Oleh karenanya dipandang perlu untuk mengadakan 

penyusunan perencanaan yang strategis dengan menyusun 

dokumen Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan 

Kota Solok Tahun 2016-2021. 

Penyusunan Rancangan Renstra Dinas Kesehatan Kota 

Solok 2016 -2021 ini dilakukan melalui Rapat Kerja Dinas 

Kesehatan Kota Solok  dan telah memperoleh masukan dari para 

pihak baik dari Pemerintah Kota Solok, Badan Perencanaan Kota 

Solok, lintas sektor terkait, pejabat struktural Dinas Kesehatan Kota 

Solok dan para Kepala Puskesmas se Kota Solok. Melalui 

kesempatan ini, saya ingin menyampaikan penghargaan yang 

setinggi-tingginya dan terimakasih kepada para pihak atas 

kontribusinya dalam penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota 

Solok ini.  
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Akhirnya, semoga upaya kita bersama dalam meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat mendapatkan rakhmat, hidayah, dan 

ridho dari Allah SWT, Amin.  

  

  
 

 Solok,    Januari 2018 
 

KEPALA DINAS KESEHATAN 
Kota Solok  

 
 
 

 
dr. Hj.AMBUN KADRI, MKM 

NIP.19640728 199602 2 001 
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