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PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

Jln. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/Fax (0755) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZUL ELFIAN, SH,M.Si
Jabatan : Walikota Solok
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Wertama -4)

H. ZUL ELFIAN, SH,M.Si dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM
Nip. 19640728 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIJA TARGET
1 2 3 4
75 per 100.000
1 |Meningkatkan Kesehatan Keluarga AKI 4 KH
AKB 7 per 1.000 KH
2 |Menurunkan Angka Kesakitan Insiden Rate 6%
Indeks Keluarga Sehat 0.3
Persentase fasilitas
3 |Pelayanan kesehatan berkualitas kesehatan yang sesuai 60%
standar kesehatan
UHC 100%
" Meningkatnya akuntabilitas keuangan  [Nilai evaluasi LAKIP dinas g
dan kinerja kesehatan Kota Solok
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan administrasi perkantoran 4.243.931.000 [APBD
Peningkatan sarana dan prasarana
2 1.213.876.575 |APBD
aparatur
Peningkatan kapasitas sumber daya
3 & - ! 113.400.000 |APBD
aparatur
4 |Peningkatan pengembangan sistem 15.712.500 |APBD
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
5 |Obat dan perbekalan kesehatan 1.855.400.650 |APBD
6 |Upaya kesehatan masyarakat 9.101.406.475 |APBD
7 |Pengawasan obat dan makanan 31.431.250 |APBD
Promosi kesehatan dan pemberdayaan
8 513.448.800 [APBD
masyarakat
9 |Perbaikan gizi masyarakat 659.878.200 |APBD
10 |Pengembangan lingkungan sehat 530.471.525 [APBD
1 Pencegiahan dan penanggulangan 1.298.456.000 |APBD
penyakit menular
12 |[Standarisasi pelayanan kesehatan 3.038.198.000 |APBD
13 Pelayanan kesehatan penduduk miskin G
Pengadaan, peningkatan dan perbaikan
14 |sarana dan prasarana Puskesmas/ Pustu 54.000.000 |APBD
dan jaringannya
Pengadaan, peningkatan dan perbaikan
15 |sarana dan prasarana Rumah sakit/ 34.129.930.200 |APBD
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-
paru/ Rumah Sakit Mata
16 Kemitraan peningkatan pelayanan 124.487.500 |APBD
kesehatan
17 Eelr.xingkatan pelayanan kesehatan anak 219 769.700 |APBD
alita




18 |Peningkatan pelayanan lansia 508.833.200 [APBD
Peningk kesel ib

19 emng atan Keselamatan ibu 647.465.000 |APBD
melahirkan

20 [Peningkatan kesehatan reproduksi 133.599.100 |APBD

21 Penceg‘ahén dan penanggulangan 435.617.000 |APBD
penyakit tidak menular
Jumlah 64.920,595.025

WALIKOTA SOLOK

ZUL ELFIAN, SH, M.Si

*

NIP. 19640728 199602 2 001




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

Jln. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/Fax (0755 ) 22517
%ﬂ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : Dra. DESSY SYAFRIL, Apt, MPH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Solok
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr, Hj. AMBUN KADRI, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok
selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari2019
Pihak Pertama

dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM Dra. DESSY SYAFRIL, Apt, MPH
Nip. 19640728 199602 2 001 Nip. 1968120’9 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 : 2 3 4
1 Terlaksananya Pembangunan Rumah Tersedianya Rumah Sakit 1
Sakit type C
5 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Nilai indek Kepuasan B
terhadap pelayanan Kesehatan Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan administrasi perkantoran 4.243.931.000
Peningkatan sarana dan prasarana
2 i - 1.213.876.575
aparatur
Peningkatan kapasitas sumber d
3 e S SRRt MRS Eey 113.400.000
aparatur
4 |Peningkatan pengembangan sistem 15.712.500
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
5 |Standarisasi pelayanan kesehatan 3.038.198.000
Pengadaan, peningkatan dan perbaikan
6 [sarana dan prasarana Rumah sakit/

Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-
paru/ Rumah Sakit Mata

34,129.930.200

Jumlah

42.755.048.275

-

S U b ;:5:-:’:
“dr, ALAMBUN KADRI, MKM

NIP. 19640728 199602 2 001

dra. DESSY

Solok, Januari 2019
SEKREJRRIS

IL, Apt, MPH

NIP. 186812091598032001




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

JIn. Syamsu Tulus Laing KotaSolok Telp/Fax (0755 ) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : EMIL REZA RAZALI, SSI, APT
Jabatan : Kepala Subag Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

2L,
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dr, Hj: AMBUN KADRI, MKM EMIL REZA RAZALIL SSI, APT
Nip. 19640728 199602 2 001 Nip. 19811121 200601 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z A 4
i Terlaksananya Proses pekerjaan Rumah Sakit Jumlah Proses pelaksanaan 1
Type C Pembangunan RS
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Lapeoran keuangan 1
3 Tersedianya Tindak Lanjut temuan Inspektorat/ |Persentase Tindak lanjut temuan 100%
BPK Inspektorat/ BPK i
4 Terscdlanyxlaparan Kingallh) Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) 1
5 |Tersedianya LKPJ dan LPPD Penyusunan LKPJ dan LPPD 2
Tersedianya dokumen RKA Tahun 2019, RKA Penyusunan RKA Tahun 2019,
6 Perubahan Tahun 2019, DPA Tahun 2019 dan RKA Perubahan Tahun 2019, DPA a
DPPA Tahun 2019 Tahun 2019 dan DPPA Tahun
2018
No Program Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan pengembangan sistem 15.712.500
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
2 |Standarisasi pelayanan kesehatan 3.038.198.000
Pengadaan, peningkatan dan perbaikan
3 [sarana dan prasarana Rumah sakit/

Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-
paru/ Rumah Sakit Mata

34.129.930.200

37.183.840.700

dra. DESSY $YAFRIL, Apt, MPH

NIP. 196812091998032001

Solok, Januari 2019
Kasubag Program & Keu

EMIL REZARAZALI S.Si, Apt

NIP. 19/8{1121 200601 1 003




(e E R Ley] PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

JIn. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/Fax (0755) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : YENDRITA
Jabatan . Kepala Subag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
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Nip, 19640728 199602 2 001 Ni[}. 19660102 198603 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Berkurangnya Pengaduaan Masyarakat Persentase Jumlah Pengaduan
1 o - 100%
terhadap pelayanan kesehatan yang ditindak lanjuti
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan administrasi perkantoran 4.243.931.000
Peningkatan sarana dan prasarana
2 & P 1.213.876.575
aparatur
Peningkatan kapasitas sumber daya
4 & 2 !/ 113.400.000
aparatur
Jumlah 5.571.207.575
Solok, Januari 2019
SEKRETARIS Kasubag Umum & Kepeg

dra. DESSY SYAFRIL, Apt, MPH
NIP. 196812091998032001

YENDRITA
NIP. 19660102 198603 2 005




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

Jin. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/Fax (0755) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada 'hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama :dr. HIDDAYATURRAHMI, MKes
Jabatan : Kabid Pelayanan, Promosi Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

-

dr. Hi  AMBUN KADRL MKM dr. HIDDAYATYRRAHMI, MKes
Nip. 19640728 199602 2 001 Nip. 19771¥16 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
i P
1 NTenmgkatkan enerapan Masyarakat Pola Indiks Keluaraa Sehat 0,3
Hidup Sehat
ingkatkan Pembinaan U Kesehatan
2 Me”'”g =y e iean U e Rese Persentase UKBM yang dibina 100%
berbasis Masyarakat
Terlaksananya standarisasi sarana Persentase sarana kesehatan
. o 50%
kesehatan 2 yang terakreditasi
Meningkatkan Pelayanan Jaminan Persentase Masvarakat yang
4 L 95%
Kesehatan mendapat jaminan kesehatan
g Pemenuhan Obat dan Perbekalan Persentase Ketersediaan obat o
Kesehatan sesuai jumlah kebutuhan vaksin dan perbekes 0
No Program Anggaran Keterangan
1 |Obat dan perbekalan kesehatan 1.855,400.650
2 |Upaya kesehatan masyarakat 9.101.406.475
3 |Pengawasan obat dan makanan 31.431.250
Promosi kesehat embe an
4 |Prom atan dan p rdaya 513.448.800
masyarakat
5 |Pelayanan kesehatan penduduk miskin 6.008.283.350
o :
6 emitraan peningkatan pelayanan 124.487.500
kesehatan
Pengadaan, peningkatan dan perbaikan
7 |sarana dan prasarana Puskesmas/ Pustu dan 54.000.000
jaringannya
Jlumlah 17.688.458.025

é’ﬁ:--_}fl"i_fﬁTGTB“_uN‘-fKADRl, MKM

NIP. 19640728 199602 2 001

Solok, Januari 2019

KABID PPSDK

dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes
NIP. 19771176200604201




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

JIn. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/ Fax (0755) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : Ns, HARTINI, S.Kep. M.Biomed
Jabatan : Kepala Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes
Jabatan : Kabid PPSDK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes Ns. HARTINLS.Kep, M.Biomed

Nip. 19771116 900604 2 011 Nip. 19760317 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase Jumlah KK yan
1 |Pelaksanaan Kunjungan pendataan PIS PK S B v i 100%
dikunjungi
. Persentase keluarga yan
2 |Terlaksananya intervensi PIS PK ) _ g‘ 1o 100%
dilakukan intervensi
Pelak Akreditasi
3 |Pelaksanaan reAkreditasi Puskesmas S : 50%
Puskesmas
p Pelaksanaan Akreditasi Sarana Kesehatan  [Jumlah Sarana lainnya yang 1
Lainnya terakreditasi
5 |Pelaksanaan Puskesmas BLUD Jumlah Puskesmas BLUD 4
Persentase Jumlah Masyarakat
6 |Pelaksanaan Pelayanan SMASH CARE yang mendapat layanan PSC 119 100%
Smash Care
P t J i
7 |Meningkatkan Pelayanan rawat Inap fersen .as-e umla-h kil 100%
dilayani di rawat inap
> —
Meningkatkan cakupan Pelayanan Jaminan ersentase masy'a‘rakall skt
8 . oy yang mempunyai jaminan 95%
Kesehatan bagi masyarakat miskin
kesehatan
; : Pesentase Jumlah masyarakat
Meningkatkan Pelayanan pendamping . :
9 . yang dilayani dengan dana 100%
Jaminan Kesehatan !
pendamping
- . P tase J
Meningkatkan sosialiasi dan advokasi ersen.ase umlah mas'yarakat
10 : yang dilakukan adovasi dan 100%
Jaminan Kesehatan
penyuluhan
11 [Meningkatnya kunjungan masyarakat Jumlah Kapitasi Puskesmas 100%
No Program Anggaran Keterangan
1 |Upaya kesehatan masyarakat 8.738.048.975
2 |Pelayanan kesehatan penduduk miskin 5.835.633.350
3 Kemitraan peningkatan pelayanan 124.487 500

kesehatan

Jumiah 14.698.169.825
Solok, Januari 2019
KABID PPSDK KASI YANKES

dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes
NIP. 19771116%60604201;

Ao

Ns. HARTINI, S.Kep, M.Biomed

NIP. 19760317 200604 2 004




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ns. SILVIA YUNIWARTI, S.Kep
Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Kesehatan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes
Jabatan : Kabid PPSDK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Solok, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
dr. HIDAYATU HMI, M.Kes Ns. SILVIA YUNIWARTI, S.Kep
Nip. 19‘771116 200604 2 011 Nip. 19810617 200503 2 001
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dr. . AMBUN KADRIL MKM

AT ANZANMAD 4 0OLHA A AN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prasarana Sarana Fasilitas gy pratsarana
1 , kesehatan yang tersedia 2
Kesehatan sesuai Standar )
sesuai standar
Persentase jumlah
2 Pengadaan Obat Essensial sesuai jenis t o Jub 2 il 95%
ksbitihan pengaaaan'o at essensia
yang sesuai kebutuhan
Persentase jumlah
5 Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan g J b d Y
Non Dasar sesual jenis kebutuhan pengaf Hdi OEE NBH gdsar .
sesuai kebutuhan
4 Pengawasan Obat dan Pangan dikonsumsi  |Persentase pengawasan obat 80%
rmasyarakat aman dan pangan yang dilaksanakan "
5 |pendidikan Dokter Spesialis PESRitase JLmian dokier O
yang disekolahkan
No Program Anggaran Keterangan
1 |Obat dan perbekalan kesehatan 1,855,400,650
2 |Upaya kesehatan masyarakat 363,357,500
Pengawasan obat dan makanan 31,431,250
Pengadaan, peningkatan dan perbaikan
4 |[sarana dan prasarana Puskesmas/ Pustu 54,000,000
dan jaringannya
Jumlah 2,304,189,400
Solok, Januari 2019
KABID PPSDK KASI SDK
dr. HIDA RRAHMI, M.Kes Ns. SILVIA YUNIWARTI, S.Kep

NIP, 19??1({16200604201!

NIP, 19810617 200503 2 001




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

Jin. Syamsu Tulus Laing KotaSolok Telp/ Fax (0755) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini;

Nama . NIKO RIANDA PUTRA, SKM, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes
Jabatan : Kabid PPSDK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian in1. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januan 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes NIKO RIANDA PUTRA, SKM, MKM
Nip. 19771116 200604 2 011 Nip. 19810703 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase anak usia
, pendidikan dasar yang
1 |Skrening Anak Sekolah - 100%
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar
. Persentase Jumlah Keluarga
2 |Penyuluhan PHBS melalui Germas e % 65%
yang ber PHBS
Menurunkan prilaku berhenti merokok pada e S .
3 mendapat reward berhenti 35 orang
masyarakat
merokok
4 |Penyediaan Media Informasi Kesehatan {umlah d‘anjemslmedta : 12
informasi yang digunakan
5 |Meningkatkan Pembinaan Poskestren/UKS i;:::;h St bl S i
5 Meningkatkan Pembinaan Kelurahan Siaga [Jumlah kelurahan Siaga Akif -
Aktif yang dibina
7 |Pembinaan SBH Jumlah SBH yang dibina 24 orang
Jumlah P i
8 |Pembinaan Posyandu balita um AliBasyandutalitayang 84
dibina
No Program Anggaran Keterangan
Promosi kesehatan dan pemberdayaan
1 P Y 513.448.800

masyarakat
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dr. HIDAYATURRAHMI, M.Kes
NIP. 19771115200604201}
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PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

JIn. Syamsu Tulus Laing KotaSolok Telp/Fax (0755) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama :dr.PEPY LEDY SOFFIANY
Jabatan - Kabid Kesehatan Masyarakat dan pencegahan dan pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. AMBUN KADRI, MKM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

\ g 1=AN

=B AMBUN KADRI, MKM dr. PEPY LEDY SOFFIANY
Nip. 19640728 199602 2 001 Nip. 19790810 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. Cakupan pelayanan ibu sesuai
1 |Meningkatkan Pelayanan Kesehatan lbu 95%
standar
Cakupan Pelayanan Kesehatan
2 |Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Bayi ) P Y 90%
bayi sesuai Standar
Cak Pel Kesehat
Peningkatan Pelayanan Kesehatan Balita s 'upan eeivanan SN
3 , balita dan usia sekolah dasar 90%
dan usia sekolah dasar )
: sesuai Stanaar
Cakupan pelayanan kesehatan
Meningkatkan Pelayanan Kesehatan reproduksi usia 15-59
4 ! s . 100%
reproduksi mendapat skrining sesuai
standar
5 Peningkatan Pelayanan Pencegahan dan Persentase penangganan KLB 100%
Penanggulangan Penyakit Menular < 24jam s
6 Peningkatan Pelayanan dan Pencegahan Persentase Penyakit tidak 100%
Penyakit tidak menular menular yang terdeteksi i
7 Meningkatnya Cakupan sanitasi dasar Persentase Kelurahan yang 30 77%
mandiri dan Pengawasan Lingkungan melaksanakan STBM S
No Program Anggaran Keterangan
Perbaikan gizi masyarakat 659.878.200
Pengembangan lingkungan sehat 530.471.525
P kit
3 encegahan dan penanggulangan penyaki 1.298.456.000
menular
Peningkatan pelayanan kesehatan anak
4 AL RESY 212.768.700
balita
5 |Peningkatan pelayanan lansia 508.833.200
B Peningkatan keselamatan ibu melahirkan G175 000
7 |Peningkatan kesehatan reproduksi 183.599.100
it
5 Fiencegahan dan penanggulangan penyaki 435 617.000
tidak menular
Jumlah 4.477.088.725

% \ kx (’f\ ;
drHi. AMBUN KADRI, MKM
NIP. 19646728 199602 2 001

Solok, Januari 2019
KABID KESMAS & P2
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dr. PEPY LEDY SOFFIANY
MIP. 19790810 200701 2 006




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

JIn. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/ Fax (0755 ) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : DICE FARIDA

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama cdr. PEPY LEDY SOFFIANY
Jabatan : Kabid Kesmas dan P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
,__ﬂl- /8"“\’
dr. PEPY LEDY SOFFIANY DICE FARIDA
Nip. 19790810 200701 2 006 Nip. 19620101 198302 2 003

Nin-10K40792 100409 3 D1



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
% 2 3 4
: N UCI (Caku | isasi D
1 [Meningkatnya Cakupan Imunisasi {Cakupanimunizas Besar 95%
lengkap)
Meningkatkan Penyelidikan Epidemiologi  |lumlah P Epidemiologi yang
2 ) 100%
tepat waktu dilakukan
3 |Penemuan Kasus TB Case Notification Rate (CNR)
Persentase orang beresiko
4 |Penangganan HIV / AIDS termf&#& s rnendapat'kan 100%
pemeriksaan HIV sesuai
standar
5 |Deteksi Dini resiko PTM Persentase penjaringan PTM 100%
_ . . Persentase jumlah usia
6 |P U k
enjaringan Usia reproduksi rercdibsl yanilskesleg 75%
7 |Terlaksananya Puskesmas Pandu PTM E‘T.:entase Piskssingn Renc 100%
Kumulatif Persentase
i ; ia 30 I 50
8 IPemeriksaan IVA dan payudara dan Sedari L u.s e ,S'_’,rrfpa o 60%
tahun yang didteksi dini kanker
serviks dan payudara
No Program Anggaran Keterangan
1 Pencegahan dan penanggulangan penyakit 1.298.456.000
menular
Pencegahan dan penanggulangan penyakit
g | BERSRERERORSR RATLE 435.617.000
tidak menular
Jumlah 1.734.073.000

KABID KESMAS & P2

dr. PEPY LEDY SOFFIANY
NIP. 19790810 200701 2 006

Solok, Januari 2019

DICE FARIDA

NIP. 19620101 158302 2 003




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

Jln. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/ Fax (0755 ) 22317

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama  DESPA WILDAWATI, SKM
Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan olah Raga.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama cdr. PEPY LEDY SOFFIANY
Jabatan . Kabid Kesmas dan P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja :jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januar1 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
ﬂr* G\% ,\fq
dr. PEPY LEDY SOFFIANY DESPA WILDAWATI, SKM
Nip. 19790810 200701 2 006 Nip. 19750410 199803 2 003

Nrpy}h@ﬁ'/’zs 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIJA TARGET
1 2 3 4
i i i 0,
1 |Meningkatkan Akses sanitasi masyarakat Darssiirsse Aksas Jamban Sehat 94%
2 |Pengawasan Kualitas air minum o 97%
Persentase akses air minum sehat
: Persen limbah Medi
3 |Pengelolaan Limbah Medis f.\rse tafse e RS VAL 80%
ditangani
P tase J Tl
4 |Pengawasan TTU dan TPM ersen. a.se iy FE st T 60%
vang dibina
g Terlaksananya layanan kesehatan kelompok [Persentase Puskesmas yang iithie
kerja melaksanakan kesehatan kerja
Terlaksananya kesehatan olahraga di Persentase Puskesmas yang
6 100%
Puskesmas melaksanakan kesehatan olahraga
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pengembangan lingkungan sehat 530.471.525

KABID KESMAS & P2

dr. PEPY LEDY SOFFIANY

NIP. 19790810 200701 2 006

Solok, Januari 2019
KKAS| KESLING, KESKER & OR

DESPA WILD.

DESPA WILDAXUATI, SKM.

NIP. 19750410 199803 2 003




PEMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

JIn. Syamsu Tulus Laing KotaSolokTelp/ Fax (0755 ) 22517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama - Ns. APRINUR AZWIRA, S.Kep
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. PEPY LEDY SOFFIANY
Jabatan : Kabid Kesmas dan P2P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 2 Januan 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
dr, PEPY LEDY SOFFIANY Ns. A"R Azm, S.Kep
Nip. 19790810 200701 2 006 Nip. 19750426 200604 2 008

Nip. 19640728 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. Terlaksananya Kunjungan Ibu hamil sesuai |Cakupan pelayanan ibu hamil o
standar sesuai standar °
Terlaksananya Pelayanan Terhadap Cakupan Kunjungan Neonatus
2 90%
Necnatus (KN)
3 Terlakasananya deteksi Dini Tumbuh Persentase Balita yang di 90%
Kembang (DDTK) Balita DDTK ’
5 5
Terlaksananya Pembentukan kelompok erse.ntasejulmlah elom pok
4 ) , : remaja peduli kesehatan yang 100%
remaja peduli Kesehatan di Puskesmas :
dibentuk
Terlaksananya kunjungan ibu nifas sesuai  [Cakupan pelayanan ibu nifas
5 . 90%
standar sesuai standar
i t it
6 ;r:;::ksa"am’a manajemen Sroadu bl | ot ATES o KATER 100%
- Persentase Balita gizi Kurang
7 |Menurunkan kasus gizi kuran 4,60%
& & (BB/BB) '
8 |Persalinan di Fasilitas Kesehatan PerISfantase Prmiinand 90%
fasilitas kesehatan
S |Meningkatkan Pemberian AS| Ekslusif Cakupan AS| Ekslusif 47%
Persentase Jumlah anak
10 |Pemberian PMTAS sekolah yang mendapatkan 100%
PMTAS
, Persentase remaja puteri yan
Pemberian Tablet Tambah Darah pada Jap vans
11 . , mendapat Tablet Tambah 14%
remaja Putri
Darah
P tase Pusk
Terlaksananya puskesmas yang melakukan e U,S esn'!as Ll
; ; ; , melakukan orienrasi program
12 |orientasi program perencanaan persalinan , 100%
dan pencengahan komplikai (P4K) PEFEnEariaan Eerslingh ddn
; . # pencengahan komplikasi (P4K)
13 Meningkatkan asupan gizi pada ibu hamil  |Persentase bumil KEK yang 95%
KEK diberi PMT ;
Persentase warga negara usia
60 tahun ke atas yan
14 [Meningkatkan pelayanar kesehatan lansia € , ,Y 8 100%
mendapat skrining kesehatan
sesual standar
No Program Anggaran Keterangan
1 |Perbaikan gizi masyarakat 659.878.200
;5 Perrmgkatan pelayanan kesehatan anak 212.768.700
balita
3 |Peningkatan pelayanan lansia 508.833.200
4 : , 647.465.000
Peningkatan keselamatan ibu melahirkan
5 |Peningkatan kesehatan reproduksi 183.599.100
Pelayanan Kesehatan Penduduk miskin 172.650.000

Jumlah

2.385.194.200

KABID KESMAS & P2

—he

Solok, Januari 2019

KASI KESGA
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