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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa dengan telah
terselesaikannya penyusunan kembali Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun

2019.

Dengan ditetapkannya Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang- undang Nomor 23
tahun 2014, dinyatakan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan dengan jenjang perencanaan jangka panjang, perencanaan
jangka menengah dan perencanaan tahunan. Sesuai amanat tersebut maka Dinas
Kesehatan sebagai Organisasi perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja (Renja)

Perubahan Tahun 2019.

Dalam proses penyusunan perencanaan tersebut perlu melibatkan berbagai
unsur pemangku kepentingan agar pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya
yang ada dapat secara optimal meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Melalui
kesempatan ini, kami ingin menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya dan
terimakasih kepada para pihak atas kontribusinya dalam penyusunan Renja

Perubahan Dinas Kesehatan Kota Solok ini.

Akhirnya, semoga upaya kita bersama dalam meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat mendapatkan rakhmat, hidayah, dan ridho dari Allah SWT, Amin.

Solok, September 2019

Kepsla DisasFeschobm,
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BAB1I

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan nasional yang
bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi
setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya.
Untuk mencapai tujuan tersebut dilaksanakan program pembangunan kesehatan
yang berkesinambungan. Agar pelaksanaan pembangunan kesehatan dapat
terlaksana secara berkesinambungan, perlu dilakukan perencanaan dan
penganggaran yang terpadu dan terarah.

Dengan ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-undang Nomor 23 tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah dengan perpu Nomor 2
Tahun 2014,dinyatakan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan,dengan jenjang perencanaan jangka panjang, perencanaan
jangka menengah dan perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan jangka panjang
daerah dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah,
perencanaan jangka menengah dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah, dan perencanaan pembangunan tahunan dituangkan
dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)

Dalam proses penyusunan perencanaan tersebut perlu melibatkan berbagai
unsur pemangku kepentingan agar pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya
yang ada dapat secara optimal meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2014 jugamewajibkan setiap
SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan
berpedoman kepada Rentra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD
dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Solok Tahun 2019 yang
berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan. Sesuai amanat tersebut maka
Dinas Kesehatan Kota Solok sebagai Organisasi Perangkat Daerah menyusun
Rencana Kerja tahun 2019.Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Solok
merupakan dokumen rencana pembangunan Dinas Kesehatan yang berjangka waktu
1(satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang

sudah dicapai oleh Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Solok Tahun 2019 akan dijadikan

sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Dinas

Kesehatan Kota Solok pada tahun 2019 nantinya.

1.2.

DASAR HUKUM

Landasan hukum yang dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja

Dinas Kesehatan Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kota Kecil dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Tahun 1956 Nomor 25) jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8
Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintahan Kotamadya Solok dan
Kotamadya Payakumbuh;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421).

Undang-undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara nomor 4700)

Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah dengan perpu Nomor 2 Tahun 2014.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4741).

Peraturan Presiden RI No. 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019.

Permendagri 86/2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

Peraturan Daerah Propinsi Sumatera Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kota Solok Nomor 01 Tahun 2010 tentang Perencanaan
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kota Solok Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Solok Tahun 2010 Nomor 01)
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10.

11.

12.

13.

1.3.

Peraturan Daerah Kota Solok Nomor 9 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Solok Tahun 2016-
2021

Peraturan Walikota Nomor 13 Tahun 2005 tentang Petunjuk Teknis
Perencanaan Pembangunan Partisipasif sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Walikota solok Nomor 31 Tahun 2013

Peraturan Walikota Nomor 2 Tahun 2018 tentang Penetapan Renstra
Perangkat Daerah 2016- 2021

Peraturan Walikota Nomor 19 Tahun 2017 tentang RKPD Tahun 2018

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Kota Solok Tahun

2019 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan Tahun 2019 yang menjabarkan

RPJMD Kota Solok Tahun 2016-2019 dan rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun

2016-2019 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang diamanahkan kepada Dinas

Kesehatan Kota Solok.

Tuj

uan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kesehatan Kota Solok Tahun 2019 yaitu :

1.

1.4.

BAB I

BAB II

Sebagai pedoman dalam pembuatan perencanaan Tahun 2019 yang memuat
visi, misi, sasaran, strategi dan kebijakan pembangunan kesehatan

Mewujudkan sinronisasi, sinergitas dan keberlanjutan perencanaan jangka
menengah antara Rencana Strategis Dinas Kesehatan dengan RPJMD Kota

Solok Tahun 2016-2019 dengan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2018.

. Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan serta

penganggaran Tahun 2019.

SISTEMATIKA DOKUMEN RENCANA KERJA
Rencana kerja Dinas Kesehatan Kota Solok Tahun 2019 ini disusun dengan

Sistematika penulisan sebagai berikut :

PENDAHULUAN

Berisikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika dokumen RKPD

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN LALU

Berisikan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun lalu
dan capaian Renstra Dinas Kesehatan; Analisis Kinerja Pelayanan Dinas
Kesehatan dan Isu-isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi Dinas
Kesehatan dan review terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahan usulan
Program dan kegiatan masyarakat.
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BAB III TUJUAN, SASARAN

Berisikan telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran
Rencana Kerja Dinas Kesehatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berisikan Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan 2019

BABV PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD SAMPAI TRIWULAN II 2019

Sasaran Pembangunan Tahunan Provinsi :

Realisasi Capaian

Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan Tinglkat 'Capaian Tingkat Capaian
UrusUan/BIdang dikator Kiner Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Taraet Kineria dan Anagaran Anggaran Anggaran Per.angkat Paerah yang Realisasi Capaian Kinerja dan Ks:;{;::in Realisasi Kinerja dan Anggaran | Kinerja dan Realisasi
b rl{s?nh n IPa orfinena Daerah(2017- 2021) Akhir Periode Renstra Perangkat Daerah $ahun B ej rialan (20%%) Perangkat Daerah Dievaluasi Anggaran Perangkat Daerah Anagaran Renia Renja Perangkat Daerah s/d Anggaran Renstra
No emerintahan rogram Renstra pada 2021 (2018) ) yang Dievaluasi yang Dievaluasi 99 ! Tahun 2019 SKPD s/d Tahun
Daerah dan (Outcome)/Kegiatan SKPD Tahun 2019 (%)
2019 (%
Program/ (output) W1 April- Mei (%)
Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp April Mei K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 3 4 5 6 7 8 9 12=8+9 13=12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100
Program Terlaksananya
1 Pelayanan pelayanan
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
Lancarnya
Penyediaan Jasa | Pelayanan 60 bin 22.761.250 2 bin 12 bin bin bin 50,00
Surat Menyurat administrasi B 3.465.000 3.485.000 3 1.000.000 - 375.000 6 1.375.000 50,00 39,45 30 4.840.000 ' 21,26
perkantoran
Penyediaan jasa Lancarnya
komunikasi Operasional
sumber daya air i:';ly;;‘gs' 60 bin 3.127.990.000 2400 1 960004139 | 12 M | 536400000 | 3 | 93411798 42101788 | 41.147.261 6 O™ | 176660847 | 5000 | 32903 | 30 O | asszseses | OO | 1425
dan listrik
Perkantoran
Lancarnya
Penyediaan jasa Operasional
Administrasi Pelayanan 60 bin 828547500 | 24 bin 95460000 | 2 O™ | 102720000 | 3 | 14.060.000 7.030.000 | 7.030.000 6 | 28120000 | 5000 | 2738 | 30 O™ | 12s280000 | PP | 452
Keuangan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa Terpeliharanya
Kebersihan Kantor Kebersihan Kantor 60 bin 3104.750.000 24 bin 430.220.000 12 bln 742147500 | 3 37.200.000 - - 6 bin 37.200.000 50,00 5,01 30 bin 467.420.000 50.00 15,05
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Lancarnya

Penyediaan Alat Operasional
Tulis Kantor i:ﬁ%ﬁgigg % o 242002850 124 bn 1 a5 067.000 | 2 O | 41205000 3.624.300 - 1.054.700 6 ™| aere00 | 5000 | 138 | 30 " | a2ee000 | PP | w774
Perkantoran
Lancarnya
Penyediaan Operasional
Barang Cetakan | Pelayanan 60 bin 236.767.663 24 bln 38.304.000 | 2 PN | 35955000 4,970,550 1.040.000 | 225.000 g On 6235550 | 5000 | 1687 | 30 " | 44600550 000 | 4585
dan Penggandaan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Lancarnya
Komponen Operasional
Instalasi st Pelayanan 60 bin 214.833.000 24 bln 19.201500 | 2 ™ | 24500400 975.000 ; 5.831.400 g O 6806400 | 5000 | 2776 | 30 ™" | 26007900 000 4
penerangan Administrasi
bangunan kantor Perkantoran
Lancarnya
Penyediaan Operasional
Peralatan Rumah | Pelayanan 60 bin 882.966.650 200 007,000 | 2™ | 441958200 16.617.800 - 9.050.000 6 " | osesrs00 | 5000 | 2293 | 30 O | trosrs700 | 0P | 93
Tangga Administrasi
Perkantoran
Lancarnya
Penyediaan Operasional
Makanan dan Pelayanan 60 bin 160.919.000 24 bin 21340000 | 2 P | 22424000 2.637.000 - 841.000 g On 3478000 | 5000 | 1551 | 30 "™ | 24827.000 8000 1 4543
Minuman Administrasi
Perkantoran
Rapat-Rapat Lancarnya
L Operasional
oordinasi dan Pelayanan 60 bin 1.585.220.000 24 bin 12 bin bin bin 50,00
konsultasi ke luar Admﬁhhaﬁ 09850, 338.183.329 265.975.000 89.493.417 61.608.041 | 5.350.000 6 156.451.458 | 50,00 | 5882 | 30 494.634.787 : 31,20
daerah
Perkantoran
,'::nmyizidsltarzziJasa Tersedianya
pendukung honorarum PTT dan | 60 bin | 12218.993.500 24 b | 2.047.9635 | 12 bin | 2327.050.0 323.670.25 204792000 | 271260250 6 | se0702500 | 5000 | 3 | 3 P | 2sreesooo | PP | 2331
pegawai kontrak 00 00 0
Perkantoran
Pen}/ gdlaan Jasa Terlaksananya
penilaian Angka enilaian angka 60 bl 229.914.000 24 b 12 bin bin bin 50,00
Kredit Jabatan zemt 9 S 25.092.000 29.000.000 - - 6 50,00 - 30 25.092.000 ’ 1091
Fungsional
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00
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50,00 | 24,36 17,89
Predikat kinerja SR SR
Program
peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
o |
rutin/ berkala Kesehatan dan 60 b 1 oorimas00 | 2 UM | 205025000 | 2 P™ | 208800000 | 3 3 : g on 50,00 ; 0 ™| aos025000 | 3% | 704
gedung kantor
UPTD
Pemeliharaan .
. Terpeliharanya
rutin berkala kendaraan dinas/ 60 bin 24 b 12 bin bin bin 50,00
kendaraan dinas! | "o 5.748.566.000 577.642.826 889.620.000 | 3 | 68.169.900 | 3 43.231.250 47856300 | 6 159.257.450 | 50,00 | 17,90 | 30 736.900.276 : 12,82
operasional P
Pemeliharaan .
. Terpeliharanya
Rutin berkala eralatan gedun 00 % 00 % 00 % ; % % 150,00
peralatan gedung Eantor gedung ° 175.512.500 ° 26.850.000 ° | 27000000 | 25 | 700000 | 25 4220000 | 50 ° 4920000 | 5000 | 1822 | 150 ” 31.770.000 : 18,10
kantor
50,00 | 12,04 61,11 17,34
Predikat kinerja SR SR
Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
. Meningkatnya
Pendidikan dan ) 0 o 0 0 o
Pelatihan formal EZ‘;ZS:Z;‘:;W 100 ® | 21st735000 | 10 % 03572000 | " % | 113400000 | 25 | 26673980 | 25 | 26:600.943 50 P | s3ara0es | 5000 | 4706 | 150 © | 47046923 | P00 | g
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 47,16 120,37 14,06
Predikat kinerja SR SR
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Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Terlaksananya
kegiatan
Penyusunan penyusunan Laporan
Laporan Kinerja CapaianKinerjadan | & P 20808775 | 24O 8920500 | 2 ™ | 45712500 | 3 | 1460000 | 3 3.327.500 g On 4487500 | 5000 | 2856 | 30 °" | 13408000 000145
Keuangan SKPD . S
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 28,56 106,79 8,43
Predikat kinerja SR SR
Program Obat
dan Perbekalan
Kesehatan
Peningkatan mutu Jumlah Pembinaan
pelayanan farmasi | pelayanan farmasi 0 o 0 o o
komunikasi dan dan Pelayanan % % 64.298.125 % " 10.077.000 % % 8.199.825 30 150.000 15 300.000 45 " 450.000 | 50,00 5,49 135 " 10.527.000 150,00 16,37
Rumah sakit perizinan farmasi
Terjaminnya
Pengadaan Obat ketersediaan obat-
0, 0, 0, 0, 0,
dan Perbekalan obatan untuk 97 % 19.027.255.00 97 % 2.135.918.2 | 97 % 1.847.200.8 30 15 £00.000 45 % 600.000 | 46.39 003 142 % 2136.518.297 146,39 123
kesehatan pelayanan 2 97 25
kesehatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 48,20 2,76 114,71 10,92
Predikat kinerja SR SR
Program Upaya
Kesehatan
Masyarakat
. Meningkatnya
Revitalisasi Sistem o o o o o
Kesehatan ;aet‘;‘:;rt‘;e'aya”a" 80 » | seataoess0 | 0 * | 42se2803 | X ¥ 1'6010';70'2 20 10 | 7200000 | 74500500 | 30 ® | st700500 | 370 | 510 | 10 P | 124572308 | 0| o
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Peningkatan

Pelayanan dan Meningkatnya
0, 0, 0, 0, 0,
penanggulangan cakupan Pelayanan 90 % 23.053.158.35 90 % 3.530.365.5 | 90 % 3.914.347.9 2% 379.906.78 15 956,560,395 205.114.000 | 40 % 841581175 | 4444 2150 130 % 4.371.946.757 144,44 18,96
masalah Kesehatan 0 82 00 0
Kesehatan
Penyediaan biaya . o
) Meningkatnya kinerja 0 o 0 0 o
operasional dan petugas kesehatan | 'C | 2016375000 | ° % | 365362500 | ' * | 30000000 | 25 15 0w * 40,00 ; 10 * | ses3e2500 | 400 | g2
pemeliharaan
Penyediaan biaya Meningkatnya
operasional dan Pelayanan
1 0 0 0 0 0
pemeliharaan Kesehatan pada 1000 % | oerrastaoo | "0 % | 322750102 | 10 % | ag0000.000 | 25 15 0 P 40,00 ; o | serseree | MO0 | o0
Puskesmas Nan Puskesmas Nan
Balimo (FKTP) Balimo
Penyediaan biaya Meningkatnya
operasional dan Pelayanan
1 0 0 0 0 0
pemeliharaan Kesehatan pada 100 % | 7o00491.14e | 100 % | 108382281100 % | o000 000000 | 25 15 0w * 40,00 ; 1o * | 108322871 | 00 | 4548
Puskesmas Tanah Puskesmas Tanah 71
Garam (FKTP) Garam
Penye@aan biaya Meningkatnya
operasional dan
. Pelayanan
pemeliharaan Kesehatan pada 100 % 00 % 00 % % % 140,00
Puskesmas pada ° 4.801.868.664 ° | 694.556.330 ° | 640.000.000 | 25 15 40 ° 40,00 - 140 " 694.556.330 : 14,46
Tanjung Paku Puskesmas Tanjung
Paku
(FKTP)
Penyeqlaan biaya Meningkatnya
operasional dan Pelayanan
1 0 0 0 0 0
pemeliharaan Kesehatan pada 100 % | s35e0450600 | ' % | 520902050 | ' % | ag0000.000 | 25 15 0 P 40,00 ; o | sog020s0 | 000 | q4ss
Puskesmas KTK Puskesmas KTK
(FKTP)
igg;g::;an Meningkatnya
R 0 0 0 0 0
laboratorium Kualtas Pelayanan | 100 % | 507535505 | 190 % | 4sp50626 | ' % | 41030875 | 25 | 36578563 | 15 7.365.485 65416908 | 40 © | 100360956 | 4000 | 2367 | 140 © | sse2t1s82 | 000 | 4700
Kesehatan daerah Kesehatan
e
0, 0, 0, 0, 0,
prasarana prasarana kesehatan | - 90 B | 2237002614 1 %0 % | 79437868 | 90 % | sgia57500 | 25 | 10400601 | 10 500000 | 3 ° 10900601 | 3889 | 300 | 125 © | 795460669 | 2% | 3585
kesehatan yang berkualitas 2 68
Rata-rata capaian kinerja (%) 40,28 3,80 140,28 13,68
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Predikat kinerja SR SR
Program
Pengawasan
Obat dan
Makanan
Peningkatan
pemberdayaan .
Meningkatnya mutu o o o o N
konsumenimasyar | oo anak sekolah | O o 1oarsso0 | 4P 13536000 | & % | 17041250 | 2 10 £10.000 32 o 610000 | 3678 | 358 | 116 © 14146000 | 3% | 1008
akat dibidang obat
dan makanan
Pengawasan dan
pengendalian
keamanan dan Meningkatnya mutu
0, 0 0, 0, 0
kme:f::;”hasn jajanan anak sekolah | o woarasoo | % | 21s38000 | T * | 4300000 | 22 10 2 P 36,78 e P | aisssonn | 3| s34
produksi rumah
tangga
Rata-rata capaian kinerja (%) 36,78 - 138,58 16,72
Predikat kinerja SR SR
Program Promosi
Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Penyuluhan Meningkatnya
masyarakat pola Pengetahuan dan 0 o 0 0 o
hidup sehat hidup perilaku hidup bersih 60 o 1.898.048.175 60 * 180.281.900 60 o 290.043.800 | 15 5.326.000 10 7.180.000 9.090.000 25 o 21.596.000 | 41,67 7,45 85 * 201.877.900 14167 10,64
sehat di masyarakat
Meningkatnya
Peningkatan pengetahuan tenaga
pendidikan tenaga petugas penyuluh 0 o 0 0 o
penyuluh kesehatan, Dokter 80 o 676.020.200 80 * 51.526.000 80 /° 116.537.500 | 20 1.695.500 10 1.050.000 4.248.750 30 o 6.994.250 | 37,50 6,00 110 * 58.520.250 137,50 8,66
kesehatan kecil dan Kader
Poskeskel
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Peningkatan dan
pembinaan usaha

Meningkatnya

H 0, 0y 0, 0, 0y
kesehatan Cakupan pembinaan | - 80 % 710006184 | X % 98.476.400 | & % | 106867500 | 20 | 500000 | 10 250.000 1167500 | 30 P 1917500 | 3750 | 179 | 110 © | 4100393900 | 780 | 430
bersumberdaya UKBM
SDM kesehatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 38,89 5,08 136,99 12,56
Predikat kinerja SR SR
Program
10 Perbaikan Gizi
Masyarakat
Pemberian Membaiknya asupan
171 H 0, 0y 0, 0, 0y
makanan dan gii balita dan % Pl armesrsoon | % % | sasesac00 | * P | asserrooo | 22 | 31700000 | 10 | 7.074500 14312000 | 32 » | 3086500 | 304 | 1224 | 126 ° | ses72050 | % 2
vitamin peserta didik
Penangulangan
KEP, Anemia, Terpantau dan
GAKY, kurang Vit terevaluasinya data 0 o 0 0 o
Adankekurangan | program gizidiKota | O /° mreseasss | B % 53951500 | ® % | 26201200 | 25 | 330000 | 10 | 14125000 1130000 | 35 » | 15585000 | 3684 | 689 | 130 ° | eosseso0 | OB | ge
zat gizi mikro Solok
lainnya
Rata-rata capaian kinerja (%) 35,44 9,57 137,42 12,79
Predikat kinerja SR SR
Program
Pengembangan
"
Lingkungan
Sehat
Penyuluhan Terciptanya
1 H T 0, 0y 0, 0, 0y
menciptakan lingkungan sehatdi | 100 % |y genongrs | 0 % | s03236600 | P % | 21205000 | 22 | 500000 | 10 | 48215640 | 2445000 | 32 ® | 51160640 | 3556 | 202 | 122 © | 254307089 | 200 | 4630
lingkungan sehat Kota Solok
Pemeliharaan dan Meningkatnya
1 H 0, 0y 0, 0, 0y
pengawasan kualas lingkungan | 100 % | 4 ocgpa1s59 | 0 % | 120445800 | X " | 1es457.200 | 22 10 4.190.000 9.980.000 | 32 P\ 14170000 | 3556 | 856 | 122 ° | 1eetse0 | 1220 | 08
kualitas lingkungan | masyarakat
. Meningkatnya
Upaya Pembinaan ; o o o o o
Kesehatan Kerja Si‘:&a”pemb’"aa” 10 % se2s5.180 | 10 % 37859300 | '° " | 52518250 | 25 | 10850000 | 25 2.328.000 2102000 | 50 | 15280000 | 5000 | 2009 | 150 © 53430300 | 2000 | 44
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Upaya Kesehatan

Meningkatnya

1 0, 0y 0, 0, 0y
Olahraga Si‘éuh‘ﬂ’anpemb'"aa” 100 % ses61459 | 0 * 40916500 | "0 * | 91201075 | 25 25 1.890.000 9.075.000 | 50 | 10965000 | 5000 | 1202 | 1580 © stae1500 | 00 | 061
Rata-rata capaian kinerja (%) 42,78 18,20 136,16 13,59
Predikat kinerja SR SR
Program
Pencegahan dan
12
Penanggulangan
Penyakit Menular
Penyemprotan / Meningkatnya
1 0, 0y 0, 0, 0y
:’ygai'q"ugksarang E:;‘S:%gé‘g‘”ga" 100 % | qoe77ie7s0 | 10 % 99650400 | " % | 192000000 | 25 | 2461600 | 25 3.337.500 28.963.900 | 50 ® | aa7e3000 | 5000 | 1841 | 150 © | 134413400 | 000 | 1236
Pelayanan Tertanggulanginya
pencegahan dan enyakit menulardi | 90 % 0 % 0 % % % 135,56
penangulangan pmasyarakat ® | 1.894.600.000 ° | 100.357.350 ° | 587.238.000 | 22 10 7.363.200 34390000 | 32 ° | 41753200 | 3556 | 71 | 122 " | 142.110550 ’ 7,50
penyakit menular Y
Terhindarnya
Peningkatan masyarakat dari 0 o 0 0 o
imunisasi penyakit- penyakit % A’ 913014000 | ©  * | 119863980 | 2 % | 150885000 | 22 10 990.000 | 32 A’ 990000 | 378 | 062 | 122 P | 120853080 | 28T | 134
PD3I
Peningkatan Jum!ah orang'y.ang
; mahir sebagai tim
Surveilance gerak cepat dalam
1 1 1 0, 0y 0, 0, 0y
Eg:}‘;";;ﬂ:fr:;:n” pencegahan dan 100 % 1 yagr777000 | 10 % 50243700 | ' % | 140368500 | 25 25 500.000 1.050.000 | 50 A’ 1550000 | 5000 | 110 | 150 © | eoresze0 | 0% | 446
penanggulangan
wabah
KLB
Ezmzi:fatzin Meningkatnya
’ 0, 0y 0, 0, 0y
Informasi dan kme::h:rt:k”at 100 % | y4q1720000 | 0 % 15.279.750 | ' * | 218964500 | 25 25 | 30330000 | 25.000000 | 50 | 55330000 | 5000 | 2527 | 150 ° 70600750 | 1000 | g
Edukasi (KIE) y
Rata-rata capaian kinerja (%) 44,07 10,44 139,83 10,99
Predikat kinerja SR SR
13 Program
Standarisasi
Pelayanan
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Kesehatan

Pengembangan
dan pemutakhiran

Persentase
ketersediaan data/

0 0, 0 0 0
data dasar standar | .o kesehatan | 0 Pl gasrasesre | 40 e | 23637683 160 % | 30381980 | o5 | 41770805 | 20 | 26241784 | 102701000 | 45 P | orssse | 5000 | 463 | 85 ° | 2s0aas0041 | 4 | 76
pelayanan 52 00
daerah (SIKDA)
kesehatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 48,02 13,45 137,07 15,14
Predikat kinerja SR SR
14 | Program
Pelayanan
Kesehatan
Penduduk Miskin
Pelayanan Meningkatnya a7
H 0, : 0, 0, 0, 0,
Jaminan cakupan Pelayanan | 100 % | 3410294491 | o0 % | 44274559 | 95 % | 58356333 | 0 | orecoaen | a0 | 45009699 | 61774150 | 45 | 132683499 | 4737 | 227 | 133 | aseotz0aes | 2 | 4337
Kesehatan Daerah Kesehatan 2 44 50
Penanggulangan Meningkatnya supan
Masalah Gizi gizi balita kurus dan 0 o 0 0 o
Masyarakat ibu hamil kurang 100 * 1.224.327.000 100 " 134.550.000 100 % 172.650.000 | 25 15 36.000.000 18.000.000 40 % 54.000.000 | 40,00 31,28 140 " 188.550.000 140,00 15,40
Kurang Mampu energi kronis
Rata-rata capaian kinerja (%) 43,68 4,63 135,35 16,01
Predikat kinerja SR SR
Program
Pengadaan,
Peningkatan dan
Perbaikan Sarana
15
dan Prasarana
Puskesmas /
Pustu dan
Jaringannya
Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala pemeliharaan
sarana dan rutin/berkala sarana 60 bin 430.162.500 24 bin 72.046.535 12 bin 54.000.000 3 450.000 3 0 6 bin 450,000 50,00 083 30 bin 72,496,535 50,00 16,85
prasarana dan prasarana
puskesmas puskesmas
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Rata-rata capaian kinerja (%)

50,00

0,83

121,83

18,91

Predikat kinerja

SR

SR

Program
Pengadaan,
Peningkatan
sarana dan
Prasarana Rumah
Sakit/rumah sakit
jiwal Rumah Sakit
Paru-paru/rumah
sakit mata

Pembangunan
Rumah Sakit

Terselenggaranya
pelayanan
kesehatan pada
masyarakat

1

Paket

172.784.018.0
00

Pak
et

17.797.729.
390

Pak
et

34.129.930.
200

36.661.823

Pak
et

36.661.823

0,11

Pak
et

17.834.391.21
3

10,32

Rata-rata capaian kinerja (%)

0,11

100,83

20,40

Predikat kinerja

SR

SR

Program
Kemitraan
Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan

Kemitraan
peningkatan
kualitas dokter dan
paramedis

Jumlah reveral jiwa
dan fisioterapi

60

bulan

760.071.045

bul
an

2

87.630.000

Bul
an

124.487.500

10.100.000

20.853.000

11.850.000

Bul
an

42.803.000

50,00

34,38

30

Bul
an

130.433.000

50,00

17,16

Rata-rata capaian kinerja (%)

50,00

34,38

64,53

16,73

Predikat kinerja

SR

SR

Program
Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan Anak
Balita
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Penyuluhan
kesehatan anak
balita

Meningkatnya 90
cakupa kunjungan
bayi

%

1.272.080.500

88

%

319.322.599

90

%

212.768.700

25

8.949.000

20

2.939.700

0,
45 A) 11.888.700

50,00

5,59

133

%

331.211.299

147,78

26,04

Rata-rata capaian kinerja (%)

50,00

5,59

72,63

18,13

Predikat kinerja

SR

SR

Program
Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan Lansia

Pendidikan dan
pelatihan
perawatan
kesehatan

Meningkatnya umur

harapan hidup 8

%

3.260.809.382

82

%

502.613.000

82

%

508.833.200

20

15.620.000

15

20.922.000

0,
35 & 36.542.000

42,68

7,18

17

%

539.155.000

142,68

16,53

Rata-rata capaian kinerja (%)

42,68

7,18

95,52

18,92

Predikat kinerja

SR

SR

Program
Peningkatan
Keselamatan Ibu
Melahirkan dan
anak

Pertolongan
Persalinan bagi
ibu hamil dari
keluarga kurang
Mampu(DAK Non
Fisik)

Cakupan
pertolongan
persalinan oleh
tenaga kesehatan

90

%

2.488.612.000

88

%

256.346.000

90

%

647.465.000

25

10.873.300

20

8.520.000

962.000

0,
45 & 20.355.300

50,00

3,14

133

%

276.701.300

147,78

11,12

Rata-rata capaian kinerja (%)

50,00

3,14

Predikat kinerja

SR

SR

Program
Peningkatan
Kesehatan
Reproduksi
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Pelayanan terpadu | Terlaksananya
kesehatan pelayanan terpadu 0 0 o 0 o
reproduksi kesehatan 100 % 1.612.384.267 100 % 149.070.500 100 % 183.599.100 | 25 | 14.535.670 | 25 5.350.000 591.200 50 o 20.476.870 | 50,00 11,15 150 * 169.547.370 150,00 10,52
esensial reproduksi esensial
Rata-rata capaian kinerja (%) | 50,00 11,15
Predikat kinerja SR SR
Program
Pencegahan dan
Penanggulangan
Penyakit Tidak
Menular
0, 0,
Pelayanan dan Terbentuknya 100 % 100 %
pencegafan Puskesmas Pandu 2.956.003.821 100 % % % 150,00
Penyakit Tidak PTM 852.369.403 ’ 435.617.000 | 25 2.777.500 25 11.650.000 19.250.000 50 ’ 33.677.500 | 50,00 773 150 ’ 886.046.903 ' 29,94
menular
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 10,01 150,00 20,23
Predikat kinerja SR SR
370.092.879.1 64.830.137.
35 550
3.369.133.03
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 1
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 23) | 44,22 12,98 110,60 15,47
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 23) SR SR
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS KESEHATAN

Pada subbab ini dijelaskan capaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan berdasarkan
Standar Pelayanan Bidang Kesehatan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004, IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

Hasil pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan diuraikan dalam tabel sebagai

berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan
Kota Solok

1 | AKI 75 75 75 75 0 0 75 75

2 | AKB 12,5 12,5 12,5 7 7 6 12,5 7

3 | Inciden Rate 6,5 6,2 5,9 5,4 6,5 6,2% 5,9 5,4

Indeks
4 Keluarga 0,154 0,156 0,3 0,8 0,154 0,307 0,3 0,8
Sehat

Persentase
Fasilitas

5 kesehatan
yang sesuai
Standar 2 59,
kesehatan

50% 60% 75% 99,5% 97,25% 60% 75%

6 | Capaian UHC 90% 90% 95% 95% 87,9% 95% 95% 95%

Nilai evaluasi
LAKIP Dinas
Kesehatan
Kota Solok
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ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS

KESEHATAN KOTA SOLOK.

Dalam penetapan kebijakan Dinas Kesehatan perlu didukung oleh
data dan mempertimbangkan permasalahan daerah yang memang
pantas untuk diangkat kepermukaan untuk dibicarakan dan dicarikan
solusi untuk mengatasinya. Permasalahan-permasalahan yan mendasar
ini dirangkum kedalam isu strategis yang nantinya akan sangat
berpengaruh terhadap penetapan kebijakan baik jangka panjang,
menengah dan jangka pendek.

Berkaitan dengan penyusunan Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kota Solok 5 (lima) tahun ke depan, isu strategis yang perlu
dipertimbangkan adalah :

a. Posisi strategis Kota Solok selain memberi dampak positif juga
memberi dampak negatif berupa mobilisasi penduduk yang tinggi dan
perubahan gaya hidup sehingga masyarakat Kota Solok rentan
terhadap perkembangnya penyakit menular seperti DBD, TBC,
Malaria, HIV/AIDS dan Penyakit tidak menular seperti Kanker,
Hipertensi, Diabetes melitus, gangguan jiwa kesehatan olahraga dll
serta permasalahan kesehatan ibu, bayi balita, remaja dan lansia.

b. Disisi lain, Posisi Kota Solok yang terletak di persimpangan jalan
utama beberapa daerah di dalam Provinsi Sumatera Barat juga
berpotensi terhadap peningkatan angka kemiskinan yang berdampak
pada munculnya permasalahan gizi masyarakat berupa balita gizi
buruk dan ibu hamil kurang energi kalori serta ketersediaan jaminan
pembiayaan kesehatan.

c. Kualitas pelayanan kesehatan salah satunya dipengaruhi oleh
ketersediaan dan pemerataan SDM kesehatan yang berkualitas.
Untuk itu perlu dilakukan pemeratan kompetensi yang dimiliki
petugas kesehatan di semua puskesmas.

d. Masyarakat Kota Solok dilayani oleh RSUD Solok untuk pelayanan
rujukan sementara RSUD Solok adalah RS Tipe B untuk beberapa
kab/Kota sehingga diperlukan RS Kota Solok untuk melayanai
rujukan Tipe C bagi masyarakat Kota Solok sebelum ke RSUD Solok
yang tipe B.

e. Untuk meningkatkan mutu pelayanan tidak hanya dipenuhi oleh

SDM saja, tetapi diperlukan regulasi dan manajemen pelayanan
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kesehatan yang berkualitas, maka puskesmas perlu distandarisasi
dalam hal pelayanan melalui puskesmas terakreditasi.

f. Untuk mencapai penyehatan lingkungan, dengan dicanangkannya
target universal access air minum dan sanitasi oleh pemerintah
pusat, perlu menjadi perhatian pemerintah daerah. Hal ini
disebabkan karena masih rendahnya cakupan layanan air bersih dan
sanitasi, sehingga memerlukan upaya yang lebih dalam rangka
mencapai target dimaksud melalui pembangunan fisik sanitasi dan
perobahan prilaku masyarakat.

g. Keberhasilan pelayanan kesehatan tidak hanya melalui peningkatan
jenis pelayanan tetapi ditunjang oleh perlunya ketersediaan yang
berkelanjutan dan pemerataan distribusi terhadap sarana dan
prasarana pelayanan kesehatan, obat- obatan, alat farmasi, vaksin
dan sarana prasarana laboratorium kesehatan.

h. Relatif rendahnya partisipasi masyarakat, dilihat dari swadaya
masyarakat dan swasta serta organisasi masyarakat terhadap
program kesehatan sehingga kemandirian masyarakat dalam perilaku
hidup sehat belum optimal.

i. Pengawasan, pembinaan dan evaluasi pelayanan kesehatan
diperlukan untuk menilai dampak pelayanan kesehatan yang telah
dilakukan
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2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Dalam melakukan telaahan terhadap rancangan awal Rencana
Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2019 dilakukan perbandingan antara
rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan target
Renstra Dinas Kesehatan Kota Solok dan juga tingkat kinerja Dinas
Kesehatan. Review terhadap rancangan awal RKPD meliputi kegiatan
identifikasi program dan kegiatan, indikator kinerja program/ kegiatan,
tolok ukur atau target sasaran program/ kegiatan, serta pagu indikatif
yang dialokasikan untuk setiap program dan kegiatan di lingkup Dinas
Kesehatan Kota Solok berdasarkan kajian Tim Anggaran Pemerintah
Kota Solok berupa rancangan awal RKPD.

Review ini sangat diperlukan dimana untuk mendapatkan
formulasi program dan kegiatan yang tepat berdasarkan perbandingan
antara kebijakan Pemerintah Daerah dan kebutuhan terhadap program
dan kegiatan berdasarkan kebutuhan terhadap pelayanan kesehatan
dimasyarakat. Selanjutnya perlu disadari bahwa paradigma baru
pengelolaan keuangan Negara menuntut upaya perubahan yang
mendasar dalam pendekatan penganggaran. Berbagai perubahan ini
membutuhkan dukungan sistem penganggaran yang lebih responsif
yang dapat memfasilitasi upaya memenuhi tuntutan peningkatan
kinerja, kualitas layanan dan efisiensi pemanfaatan sumber daya. Dan
sangat penting juga untuk memastikan bahwa pilihan program sebagai
instrumen kebijakan benar-benar merupakan alternatif terbaik yang
mencakup kegiatan-kegiatan yang mencerminkan alternatif pendekatan
paling efisien untuk menghasilkan keluaran dan efektif dalam
mendukung pencapaian rencana program. Dengan demikian antara
kebijakan, program/kegiatan dan sub kegiatan harus merupakan
sebuah rangkaian yang mencerminkan adanya keutuhan

Konseptual
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TABEL 2.3

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2018

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

. Kebutuhan
Program/ Indikator Target Dana/ Target Capaian kebutuhan
g Lokasi | Kinerja/ | Capaian NO Program Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan get Lap Dana / Pagu
Kegiatan A Pagu Kinerja N
Program Kinerja o Indikatif
Indikatif
Urusan :
KESEHATAN
Pelayanan
I Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa . . .
1 Surat Menyurat DinKes | Tersedianya : 4.500.000
1 | Jumlah materai 6000 390 lembar
2 | Jumlah Materai 3000 370 lembar
3 | Jasa Pengiriman Surat 12 bulan
Penyediaan Jasa
2 Komunikasi, Sumber | DinKes | Terlaksananya Pembayaran Listrik, telepon dan air 12 bulan
. s s 580.000.000
Daya Air dan Listrik
1 | Dinas Kesehatan
2 | Semua Puskesmas
3 | Instalasi Farmasi
4 | |Rawatan Ibu dan Anak
5 | Rawatan Nan Balimo
Penyediaan
3 Peralatan dan DinKes | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 bulan
125.000.000
Perlengkapan Kantor
1 | Dinas Kesehatan
2 | UPTD IFAL
3 | Puskesmas Tanah Garam
Penyediaan Jasa . .
* | Administrasi DinKes | Terlaksananya: 135.000.000
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Keuangan
1 | Jumlah Honorarium Bendaharawan 12 bulan
2 | Jumlah Honorarium Pembantu Bendahara 12 bulan
3 | Honorarium Operator SIPKD 12 bulan
5 Penyediaan Jasa DinKes | Terlaksananya Pembayaran Jasa Petugas Kebersihan 12 bulan
Kebersihan Kantor 600.000.000
Penyediaan Alat . . .
6 Tulis Kantor DinKes | Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 bulan 45.000.000
Penyediaan Barang Terlaksananya Penyediaan Barang Cetak dan
7 Cetakan dan DinKes Y Y g 12 bulan
Penggandaan penggandaan 60.000.000
1 | Dinas Kesehatan
2 | Instalasi Farmasi
3 | Rawatan Ibu dan Anak
Penyediaan
Komponen Instalasi . Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
8 Listrik/Penerangan DinKes 1 kantor Dinas Kesehatan dan UPTD 12 bulan 30.000.000
Bangunan Kantor
Penyediaan
9 'l;::igl;;an Rumah DinKes | Tersedianya Peralatan Rumah tangga 12 bulan 160.000.000
1 | Dinas Kesehatan
2 | Puskesmas KTK
3 | Puskesmas Tanah Garam/ Rawatan Ibu dan Anak
4 | Puskesmas Tanjung Paku
5 | Puskesmas Nan Balimo dan Rawatan
6 | UPTD Instalasi Farmasi
7 | Oksigen (02) untuk Rawatan Ibu dan Anak
Penyediaan Makanan . . .
10 dan Minuman DinKes | Tersedianya makan dan minum rapat dan tamu 12 bulan 30.000.000
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Rapat-Rapat
Kordinasi dan . Terlaksananya rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi
11 | Konsultasi ke Luar | PPK®S | ejuar daerah 12| bulan 1 594 000.000
Daerah
Penyediaan Jasa
12 Tenaga Pendukung DinKes | Terlaksananya Pembayaran:
Administrasi Y yaran: 2.500.000.000
Perkantoran
1 | Jasa Pegawai Kontrak 60 orang
2 | Pengurus Barang dan pembantu Pengurus Barang 8 orang
3 | Pegawai Sukarela 60 orang
4 | Jasa ke 13 (Pegawai kontrak, Peg. Non SK Wako) 1 kali
5 | Uang Lembur 12 bulan
6 Pengelola Arsip 12 bulan
Penyediaan Jasa
Penilaian Angka . . . . . . 14
13 Kredit Jabatan DinKes | Jumlah Pejabat Fungsional yang Dinilai Angka Kreditnya 7 kali profesi | 26.000.000
Fungsional
Peningkatan Sarana
II dan Prasarana
Aparatur
Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan rutin/ berkala gedung
14 | Rutin/Berkala DinKes Kantor Kantor dan UPTD 12 bulan 450.000.000
Gedung Kantor
1 | Pemeliharaan Gedung Kantor 1 paket
2 | Pembuatan garase/ tempat parkir dinas 1 paket
3 | Perbaikan selasar bagian belakang/ samping 1 paket
4 | Pembuatan taman hias di dinas 1 paket
Pemeliharaan
15 Rutin/Berkala DinKes Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan Dinas (Dinas
Kendaraan Kesehatan dan UPTD 1.100.000.000
Dinas/Operasional
1 | Roda 4 21 unit
2 | Roda 2 105 unit
3 | Biaya BBM Genset 1 paket
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Pemeliharaan
Rutin/Berkala . .
16 Peralatan Gedung DinKes | Terlaksanaya Pemeliharaanya Peralatan kantor 1 tahun 35.000.000
Kantor
1 | Dinas Kesehatan
2 | Puskesmas Nan Balimo
3 | Rawatan Ibu dan Anak
4 | UPTD IFAL
Peningkatan Disiplin
III
Aparatur
17 ;?:f:‘li;:;;rl::kman DinKes Terlaksananya Pengadaan Pakaian dinas aparatur Dinas
kesehatan dan UPTD 450.000.000
Perlengkapannya
1 Pakaian Dinas Harian (Eselon II, Eselon III, Eselon IV 426 stel
dan Staf)
2 | Pakaian muslim 426 stel
3 | Pakaian Cleaning Service 14 stel
Peningkatan
v Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Pendidikan dan . . . s .
18 Pelatihan Formal DinKes 1 | Bimtek Tim Penilai Angka Kredit Jabfung 1 Paket 550.000.000
2 | Bimtek Tim Penilai Uji Kompetensi Jabfung 1 Paket
Perjalanan Dinas Luar Daerah dalam Provinsi dalam
3 | rangka mengikuti Bimtek Peningkatan SDM Disediakan
Aparatur
Perjalanan Dinas Luar Daerah Luar Provinsi dalam
4 | rangka mengikuti Bimtek Peningkatan SDM 6 Paket
Aparatur
5 | Pendidikan dokter spesialis 2 orang
Pengadaan,
Peningkatan dan
Perbaikan Sarana
\'A
dan Prasarana
Puskesmas/ Pustu
dan Jaringannya
Pemeliharaan Rutin/ .
Terpeliharanya Peralatan Alat Kesehatan,
19 ::::{:::niarana dan 1 Laboratorium dan Icenerator 12 Bulan 85.000.000
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Puskesmas
2 | Terpeliharanya Mobile Kantor 12 Bulan
Peningkatan Sarana
VI dan Prasarana Dinkes 150.000.000
Aparatur
20 | Pengadaan Moubiler 1 | Pembangunan Papan Struktur Organisasi 1 buah
2 | Pembuatan Nama- nama Bidang 12 buah
3 | Sound System dan perlengkapan lainnya 1 paket
4 | Televisi 1 buah
Peningkatan
Pengembangan
\' Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan . .
21 Ikhtisar Realisasi DinKes | Tersedianya 12.000.000
Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
1 | Kinerja SKPD (buku 1 tahun
profil, lakip, LPPD, LKPJ, Renja)
2 | Laporan Keuangan Semester 2 serenrest
3 | Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 12 bulan
4 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 tahun
VI Obat dan Perbekalan
Kesehatan
Peningkatan Mutu
Pelayanan Farmasi . .
22 | Komunikasi dan DinKes | Terlaksananya : 10.250.000
Rumah Sakit
1 Jumlah sarana kesehatan yang melaksanakan
pelayanan kefarmasian sesuai standar:
- Puskesmas 4
- Pustu 12
- Poskeskel 13
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- Apotik 33
- Toko Obat Berizin 2
2 Jumlah orang yang ditingkatkan pemahamannya
tentang manajemen kefarmasian
- Petugas Puskesmas dan Pustu 35 orang
- Apoteker dan Pengelola Apotik 25 orang
Pengadaan Obat dan
23 | Perbekalan DinKes | Terlaksananya : 3.774.400.000
Kesehatan
Jumlah jenis obat, vaksin dan perbekalan kesehatan .
1 . 310 item
yang tersedia untuk pelayanan kesehatan dasar
Jumlah jenis obat, vaksin dan perbekalan kesehatan .
2 . 40 item
yang tersedia untuk pelayanan kesehatan non dasar
Upaya Kesehatan
vit Masyarakat
Revitalisasi Sistem . .
2% | Kesehatan DinKes | Terlaksananya : 1.531.388.000
1 | Pelatihan pelayanan prima bagi petugas kesehatan 1 paket
Penilaian Puskesmas Berprestasi dan Nakes Teladan .
2 1 kali
TK. Kota
Penilaian Puskesmas Berprestasi dan Nakes Teladan
3 L 1 paket
Tk. Propinsi
4 | Persiapan Akreditasi FKTP 2 PKM
5 | Terlaksananya Akreditasi FKTP 4 PKM
6 | Pendampingan pasca akreditasi 2 PKM
7 | Persiapan Puskesmas BLUD 1 paket
8 | Sharing informasi BLUD Puskesmas 6 paket
Peningkatan
Pelayanan dan . .
25 | penanggulangan DinKes | Terlaksananya : 5.798.060.000
Masalah Kesehatan
1 | Operasional P3K pada event tertentu 12 bulan
2 | Piket Malam Dokter dan Paramedis 12 bulan
3 | Piket Posko Smash Care 12 bulan
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4 Biaya operasional Pengembangan Puskesmas Tanah 1 or
Garam (Klinik Tumbuh Kembang), g
5 Biaya Operas;onal Pengembangan Puskesmas Rawat 1 paket
Inap Nan Balimo
6 | Biaya Operasional Smash Care 1 paket
7 Pemberian Makan Pasien rawat inap Puskesmas Nan 12 bulan
Balimo dan Tumbuh Kembang Anak
Penyediaan Biaya Terlaksananya Pembayaran Honor Jasa Pelayanan bagi
26 | Operasional dan DinKes A 4 4 & 12 bulan
. Petugas Kesehatan 400.000.000
Pemeliharaan
Penyediaan Biaya
Operasional dan
27 Pemeliharaan DinKes | Terlaksananya Pembayaran Jasa Pelayanan JKN 12 bulan
450.000.000
Puskesmas Nan
Balimo (FKTP)
Penyediaan Biaya
Operasional dan
28 | Pemeliharaan DinKes 1 | Terlaksananya Pembayaran Jasa Pealayanan JKN 12 bulan
1.200.000.000
Puskesmas Tanah
Garam (FKTP)
Tersedianya biaya penunjang operasonal dan
2 | Pemeliharaan 12 bulan
Puskesmas Tanah Garam
Penyediaan Biaya
Operasional dan
29 | Pemeliharaan DinKes | Terlaksananya Pembayaran Jasa Pelayanan JKN 12 bulan
. 800.000.000
Puskesmas Tanjung
Paku (FKTP)
Penyediaan Biaya
Operasional dan
30 | Pemeliharaan DinKes | Terlaksananya Pembayaran Jasa Pelayanan JKN 12 bulan
600.000.000
Puskesmas KTK
(FKTP)
Peningkatan
Pelayanan . .
31 | Laboratorium DinKes | Terlaksananya: 590.170.000
Kesehatan Daerah
1 | Survey Lab Swasta se Kota Solok 16 org
2 | Reagen Laboratorium 1 paket
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Pembinaan Komite Akreditasi Laboratorium
3 | Kesehatan (KAKL) 2 kali
Propinsi
4 | Peningkatan Kopetensi Petugas Labor 6 orang
5 | Operasional Laboratorium 1 tahun
Peningkatan Sarana
32 | dan Prasarana DinKes 4.091.000.000
Kesehatan
1 | Jumlah tersedianya sarana dan prasarana kesehatan 8 lokasi
Pengawasan Obat
Vi dan Makanan
Peningkatan
Pemberdayaan
33 | Konsumen/Masyarak | DinKes | Terlaksananya:
at Dibidang Obat dan 22.000.000
Makanan
1 Jumlah Pengelola Kantin Sekolah yang paham 56 sekolah
tentang keamanan pangan
9 Jumlah ‘se.kolah yang dibina tentang kemanan 56 sekolah
pangan jajanan anak sekolah
3 Jumlah pédagang yang paham tentang kemananan 100 orang
pangan jajanan anak sekolah
Promosi Kesehatan
IX | dan Pemberdayaan
Masyarakat
Penyuluhan
34 M'asyarakat Pola DinKes | Terlaksananya: 364.430.000
Hidup Sehat
1 | Media Promosi Kesehatan 1 paket
2 | Reward bagi masyarakat miskin berhenti merokok 100 orang
3 Sosialisasi Kelurahan siaga aktif bagi RT/RW, Kader, 1 Kkali
Petugas Kelurahan dan Petugas Kesehatan
4 | Pameran 1 kali
5 | Hari Kesehatan Nasional (HKN) 1 kali
6 | Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (Germas) 1 paket
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7 | Kampanye PHBS/ Germas melalui Media 2 paket
3 Penilaian Upaya Kesehatan (Lomba PHBS, UKS dan 4 paket
Posyandu)
9 | Survey PHBS 1 paket
10 | Rapat Koordinasi LS/LP 4 kali
Peningkatan
35 | Pendidikan Tenaga DinKes | Terlaksananya 147.407.250
Penyuluh kesehatan
1 | Peningkatan pengetahuan tenaga penyuluh 16 orang
2 | Peningkatan pengetahuan kader poskeskel 26 orang
3 | Peningkatan pengetahuan dokter kecil 470 orang
4 | Peningkatan pengetahuan petugas Poskeskel 13 orang
5 | Rapat Koordinasi LS/ LP 2 kali
Peningkatan dan
Pembinaan Usaha
36 | Kesehatan DinKes | Terlaksananya: 135.171.500
Bersumberdaya
SDMK
1 | Pembinaan Poskestren 4 kali
2 | Pembinaan UKK 36 kali
3 | Pembinaan SBH 24 kali
4 | Jambore 1 kali
5 | Persami 1 kali
6 | Rapat Koordinasi LS/ LP 4 kali
x Perbaikan Gizi
Masyarakat
Pemberian Makanan Kota
37 T;amba.han dan Solok Terlaksananya PMT: 500.000.000
Vitamin
1 | Posyandu 16 sekolah
2 | PMT pada anak sekolah 84 pocsii an
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Penanggulangan
Kurang Energi
Protein (KEP),
38 Anemia Gizi Besi, Kota Terlaksananva:
Gangguan Akibat Solok ya: 235.000.000
Kurang Yudium
(GAKY), Kuranya Zat
Mikro Lainnya
1 | Sosialisasi Proses Asuhan Gizi Terstandar (PAGT)
2 | Pertemuan Surveilans Gizi 3 kali
3 Penyediaan sarana dan prasarana ruangan/ klinik
laktasi percontohan
4 | TFC
5 Sosialisasi Kelompok Pendukung ASI (KP ASI) bagi
Petugas dan Kader Posyandu
6 | Workshop Program Gizi bagi Kader Posyandu 2 kali
7 | Pemantauan Ststus Gizi Balita (PSG) 1 kali
8 | Seminar dalam rangka HUT Gizi 1 kali
9 Sharing Informasi/ Pembelajaran Program Gizi
Masyarakat
10 | pelatihan PMBA bagi Guru PAUD
11 | Pelatihan Nutriclin bagi TPG Puskesmas
12 | Pelatihan PMBA bagi Kader
13 | Loma Balita Sehat 4 1 kota
pusk
14 | Perayaan Hari Gizi Nasional
15 | Cetak Lembar Balik PMBA
16 | Cetak Buku Foto PSG
17 | Sosialisasi 1000 HPK 1 kali
XI Pengembangan
Lingkungan Sehat
Penyuluhan
39 M.enclptakan DinKes | Terlaksananya : 400.000.000
Lingkungan Sehat
1 | Rapat Forum Kota sehat 4 kali
2 | Jumlah forum Kecamatan pokja kelurahan 2;13
3 | Jumlah Peserta yang mengikuti sosialisasi TTU 30 orang
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Jumlah Peserta Yang Mengikuti Pelatihan H-S

untuk penetralisir racun

4 . orang
Pangan bagi Pengelola PTM 40
5 | Jumlah peserta yang mengikuti Rapat Persiapan orang
dan Pelaksanaan verifikasi Kota Sehat 200
6 | Jumlah peserta yang mengikuti Pemicuan Jamban orang
Sehat 100
7 Jumlah TOMA yang paham tentang Sanitasi Total oran
Berbasis Masyarakat (PKK) 350 g
g | Jumlah Peserta yang mengikuti Penyuluhan Higiene sekolah
sanitasi di Sekolah SMP 20
9 | Fasilitasi verifikasi FKS 200 orang
10 | Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi rumah orang
sehat ( PKK) 50
11 | Jumlah Dasawisma yang mengikuti Lomba DW
Lingkungan Sehat ( PKK ) 13
12 | Survey rumah sehat 520 rumah
13 | Survey TTU/TPM 100 kali
14 | Tersedia kartu rumah 1000 | lembar
15 | Monev Program Kesling 30 orang
16 | Tersedia jamban sehat bagi keluarga Miskin 20 unit
17 | Jumlah peserta yg mengikuti seminar Kesehatan orang
Lingkungan (HAKLI) 100
18 | Tersedianya Stiker TTU, TPM dan Sekolah 1000 lembar
19 | Jumlah Peserta Monev ke Puskesmas 5 orang
20 | pameran dan Seminar Kota Sehat tingkat Nasional 1
Pemeliharaan dan
40 P?ngawasan Kualitas | DinKes | Terlaksananya : 160.000.000
Lingkungan
Jumlah peserta yang mengikuti evaluasi program
1 penyehatan air 20 orang
jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi hygiene
2 sanitasi depot air minum 40 orang
3 Jumlah peserta yang mengikuti grading rumah 20 oran
makan. g
4 Jumlah alat Sprycan yang dilaksanakan 9 buah
pemeliharaan
5 Jumlah orang yang diberi makanan tambahan 4 orang
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6 | Jumlah Pemeriksaan sampel bakteriologis air 276 sampel
7 | jumlah pemeriksaan sampel kimia air 36 sampel
8 nglah pemeriksaan sampel makanan dan 10 sampel
minuman
9 iI.umlah peserta rapat koordinasi program kesehatan 30 orang
ingkungan
10 | Jumlah Penyemprotan lalat 5 kali
11 | pembuatan sertifikat laik sehat untuk Rumah Makan
12 | Tersedanya TPS Medis 6 buah
13 | Tim Pengawasan H-S Depot 1 tim
14 | Kaji banding teknologi tepat guna dibidang sanitasi 8 orang
Upaya Pembinaan
41 Kesehatan Kerja Terlaksananya 150.000.000
Upaya pencegahan resiko/trauma akibat kecelakaan .
1 . . 5 kali
pada hari-hari besar dan perayaan
2 Terselenggaranya pelayanan kesehatan masyarakat 2 kali
3 | Sosialisasi UKK 2 kali
4 | Terbentuknya Pos UKK 2 UKK
5 | Pembinaan UKK 2 kali
492 Upaya Kesehatan
Olahraga Terlaksananya 130.000.000
! Pengukuran kebugaran anak sekolah/ ASN 2 kali
2 | Sosialisasi aktifitas fisik sebelum dan saat bekerja 2 kali
3 | Pelatihan Petugas Instruktur senan Puskesmas 3 kali
4 | Olah raga massal dalam rangka HKN 1 paket
Pencegahan dan
XII | Penanggulangan
Penyakit Menular
Penyemprotan/Fogin . .
43 | g sarang Nyamuk DinKes | Terlaksananya: 240.000.000
1 dokum
jumlah dokumen hasil monitoring DBD 2 en
2 | Jumlah dokumen laporan hasil survey jentik 13 doi(;lm
3 | Jumlah penyemprotan yang dilaksanakan <0 kali
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4 | Jumlah mesin fogging yang terpelihara 4 buah
5 | Jumlah kader DBD sekolah yang paham tentang 400 OH
pencegahan DBD
6 | Jumlah pestisida} untuk pembunuh jentik nyamuk 5000 saset
DBD yang tersedia
7 | Jumlah pesﬁisida untuk pembunuh nyamuk DBD 50 liter
yang tersedia
Pelayanan
44 Pencegahan dan DinKes | Terlaksananya:
Penanggulangan ya: 450.000.000
Penyakit Menular
jumlah dokumen hasil monev kegiatan Penyakit
Menular(P2
doku
1 | TB,Kusta,HIV/AIDS,Diare,ISPA, Hepatitis,Rabies, 6 o
Malaria,DBD)
Jumlah petugas yg ditingkatkan pemahaman nya
tentang penyakit menular (P2
2 | TB,Kusta,HIV/AIDS,Diare,ISPA, 100 OH
Hepatitis,Rabies,Malaria,DBD)
Jumlah penderita TB yang diberi makanan
3 | tambahan 50 OH
Jumlah kader TB yang trampil dalam penemuan dan
4 penanggul TB 50 OH
Jumlah masyarakat yg paham dlm penemuan dan
5 | pengangg TB (hari TB) 100 OH
6 | Jumlah masyarakat yang paham ttg penc dan 100 OH
penangg HIV/AIDS
7 | Jumlah pemantauaan ke sasaran penyakit menular 2 Kali
oleh petugas kota
g | Jumlah Dokumen kegiatan Komisi Penanggulangan
HIV Kota Solok (KPA K Solok
Peningkatan . .
45 Imunisasi DinKes | Terlaksananya: 300.000.000
1 | jumlah dokumen hasil monev kegiatan Imunisasi 2 do};;lm
jumlah dokumen rencana kerja dan rencana tindak
. S . . dokum
2 | lanjut Imunisasi yang disepakati bersama seluruh 1 en
pembina Posyandu
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Jumlah kader yang paham ttg Imunisasi Vaksin

survelens penyakit dan surveylens bencana

baru yg akan dilakukan. 340 OH
Jumlah Tokoh Masyarakat yang paham ttg 42 OH
Imunisasi Vaksin baru yg akan dilakukan.
Jumlah Petugas yang paham ttg Imunisasi Vaksin 3 OH
baru yg akan dilakukan.
Jumlah Masyarakat yang paham dengan Vaksin
baru yang akan dilakukan 100 Orang
Jumlah petugas pemantauan cakupan imunisasi ke
. R 252 OH
alamat sasaran Imunisasi yg DO
selur
Jumlah jemaah haji yang terhindar dari penyakit uh
Meningitis cal
haji
Peningkatan
Surveilance
46 | Epideminologi dan DinKes | Terlaksananya: 350.000.000
Penanggulangan
Wabah
jumlah dokumen hasil monev kegiatan Surveylens 2 do}:;;lm
. . kejadia
Jumlah bencana Krisis Kesehatan yg tertanggulangi 4 n
jumlah dokumen rencana kerja dan rencana tindak 3 dokum
lanjut bencana Krisis Kesehatan en
Jumlah Perbaikan Perlengkapan Penanggulangan 20 buah
Bencana
Jumlah Radio Komunikasi dalam penanggulangan 5 .
unit
bencana
Jumlah petugas yang mahir dalam kegiatan 35 OH
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Jumlah orang yang mahir sbg Tim gerak cepat
dalam pencegahan dan penanggungan K.LB di 40 OH
1(satu) kelurahan
Peningkatan
47 Komunikasi,
Informasi Educasi 450.000.000
(KIE)
Jumlah keluarga yang memahami perawatan .
- o 1 kali
anggota keluarganya yang ada kelainan kejiwaan
jumlah kunjungan referal dokter spesialis jiwa anak .
.. 60 kali
dan jiwa dewasa ke Puskesmas
Jumlah Kader kelurahan siaga sehat jiwa yang
memahami upaya penanggulangan kesehatan jiwa 39 OH
masyarakatnya.
Jumlah rujukan penderita jiwa ke RSJ Ahbi sanin di
180 OH
Padang.
Jumlah petugas yg trampil dalam penanganan
penderita Jiwa dan mendeteksi secara dini kelainan 10 OH
jiwa anak anak
Jumlah petugas yg trampil dalam penanganan
penderita kelainan mata dan telinga dan mendeteksi 50 OH
secara dini kelainan tersebut pada anak anak
Jumlah media konseling Penyakit Menular,Penyakit 20 Paket
Tidak menular serta stiker untuk penyuluhan .
Pelayanan
48 Rencegahan penyakit 700.000.000
tidak menular
4 puskes
Jumlah Puskesmas yg melakukan seleksi PTM bagi mas
kunjungan usia 15 - 50 th)
Jumlah Kader PTM yg trampil dalam seleksi PTM di 40 OH
Posbindu
jumlah dokumen hasil monitoring PTM 3 kali
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Jumlah anak sekolah, Institusi pemerintah dan
4 | Masyarakat yang memahami Pencegahan penyakit 500 OH
PTM dg pola CERDIK
5 Jumlah pemantauan Pelaksanaan PANDU PTM dan 48 Kkali
POSBINDU PTM oleh penanggung jawab PTM kota
Jumlah Referal ahli jantung dan paru dalam rangka )
6 | penanggulangan penyakit PTM dan transper ilmu ke 12 kali
Petugas Puskesmas
7 | Jumlah palng Nama Posbindu yg sediakan 10 buah
3 Jumlah dokumen hasil Kegiatan Deteksi Dini Faktor 20 dokum
Resiko PTM di Institusi en
Jumlah dokumen hasil Survey PTM pada dokum
9 13
Masyarakat en
Jumlah dokumen hasil Kegiatan Deteksi Dini Kanker dokum
10 | servik dengan metode IVA dan kanker mame dengan 1 en
metode SADARI (CQ PKK)
Standarisasi
Xim Pelayanan Kesehatan
Pembangunan dan
Pemutakhiran Data . .
49 Dasar Standar DinKes | Terlaksananya: 2.161.179.000
Pelayanan Kesehatan
1 | Pertemuan Evaluasi Data 2 kali
2 | Monev e-Puskesmas 64 oh
3 | Pertemuan Monitoring Evaluasi Kinerja 6 kali
4 | Forum SKPD 1 kali
5 | Biaya Operasional Kesehatan (DAK Non Fisik) 1 paket
XIV Pelayanan Kesehatan
Penduduk Miskin
Pelayanan Jaminan . .
50 Kesehatan Daerah DinKes | Terlaksananya: 7.283.634.100
1 | Premi Asuransi JKSS 1 1243 orang
2 | Premi Asuransi PBI Kota Solok 12574 orang
3 Pendampingan untuk keluarga miskin dan tidak 1 aket
mampu (BPJS dan Non BPJS) p
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4 | Monev JKN 4 kali
5 | Pelatihan PIS PK bagi petugas kesehatan 4 pusk
6 | Diseminasi PIS PK di masyarakat dan lintas sektor
7 | Monev PIS PK 4 kali
8 | Kegiatan penunjang jaminan kesehatan 1 paket
9 | Validasi dan verifikasi data JKN 13 kel‘;{ah
Penanggulangan
51 Masalah Gizi Kota Terlaksananva:
Masyarakat Kurang Solok ya: 265.000.000
Mampu
1 | PMT Balita Gizi Kurang dari Keluarga Miskin 90 orang
2 | PMT Ibu Hamil KEK dari Keluarga Miskin 70 orang
3 | Pemberian Makanan Bayi dan Anak di Pos Gizi
4 | pemantauan Kegiatan PMBA
5 | Pemantauan PMT ke Lapangan 16 kali
Pengadaan,
Peningkatan, dan
XV Perbaikan Sarana DinKes
dan Prasarana
Puskesmas/Pustu
dan Jaringannya
Pemeliharaan
50 SR::;:Q derrl:ala 1 Terpeliharanya Peralatan alat kesehatan, 12 bulan
laboratorium dan Icenerator 85.000.000
Prasarana
Puskesmas
2 | Terpeliharanya mobiler kantor
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Pengadaan,
Peningkatan,dan
Perbaikan Sarana
dan Prasarana
XVI | Rumah Sakit/Rumah
Sakit Jiwa/Rumah
Sakit sakit paru-
paru/rumah sakit
mata
Pembangunan . . .
53 Rumah Sakit DinKes | Tersedianya: g0.000.000.00
Pembangunan Lanjutan RS 1 paket
Pengadaan Alkes RS 1 paket
Kemitraan
X;II Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
Kemitraan
54 Peningkatan DinKes | Terlaksananya :
Kualitas Dokter dan ’ 150.562.000
Paramedis
Rujukan/ referal fisioterapi/ okupasi terapi 12 bulan
Rujukan Referal Terapi Wicara 12 bulan
Pelatihan TOGA dan akupresure bagi petugas dan 30 orang
kader kesehatan
Penilaian TOGA dan akupresure Tk kelurahan,
L 12 bulan
kecamatan, Kota dan Provinsi
Workshop perkesmas bagi petugas kesehatan 100 orang
Pembibitan TOGA 1 paket
Sosialisasi pemanfaatan TOGA dan akupresure 1 paket
kelurah
Survey pemanfaatan TOGA dan Akupresure 13 an
Monev Yankes 3 kali
Peningkatan
XI‘I’I Pelayanan Kesehatan
Anak Balita
55 Penyuluhan Kota
Kesehatan Anak Solok 280.000.000
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Balita

Jumlah Petugas/ BPM yang terampil tentang

Kesehatan Makanan

Screning Hipotiroid Kongenital (SHK) 40 orang
Jumlah Petugas yang terampil tentang Kelas Ibu 40 orang
Jumlah Dokumen Rencana Kerja & Tindak Lanjut 8 dokum
tentang Kasus KtA/ KtP en
Jumlah Bayi Baru Lahir yang diperiksa SHK
(Skrining Hipotiroid Kongenital) 1400 orang
Kaji Banding 4 paket
Jumlah sarana KIDS AND MOM 1 Paket
Jumlah Jasa Honorarium Referal Dokter Spesialis 12 Bulan
KIDS AND MOM
Jumlah Puskesmas dengan RBM 4 PKM
Jumlah petugas terampil tentang RBM (Rehabilitasi 40 Or
Berbasis Masyarakat) g

Peningkatan

XIX | Pelayanan Kesehatan
Lansia
Pendidikan dan Kota
56 | Pelatihan Perawatan Solok 700.000.000

Kesehatan
Jumliah Lansia yang Mengikuti Kegiatan Ambassador 500 Orang
Lansia
Jumlah Cetak Buku Kesehatan Lansia 3.000 Buku
Jumlah Instruktur Senam di Posyandu Lansia 36 Orang
Jumlah Audio/ Sound System untuk Senam Lansia Posyan

. 36

di Posyandu du
Jumlah Lansia yang diberi Makanan Tambahan 36 Posyan
Posyandu du

Pengawasan dan

XX | Pengendalian
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Pengawasan dan
Pengendalian
Keamanan dan

57 Kesehatan Makanan DinKes | Terlaksananya : 18.000.000
Hasil Produksi
Rumah Tangga
1 Jumlah orang yang paham tentang keamanan 300 IRTP
pangan bagi pengelola / karyawan IRTP
2 | Jumlah monitoring IRTP 1 do(l:;lm
3 Jumlah pemeriksaan sampel makanan, obat 9 dokum
tradisional dan kosmetik en
XXI 1.01.02.1.01.02.01.2
Perawatan Secara
58 Berkala Bagi Ibu Kota
Hamil dari Keluarga Solok 500.000.000
Kurang Mampu
Jumlah masyarakat yang paham tentang GSI/
1 POWKSS 100 Orang
2 Jumlah petugas yang paham tentang penyebab 100 Orang
kematian maternal perinatal
Jumlah dokumen hasil monitoring tentang program
3 Kesga dan Gizi masyarakat 160 Orang
4 Jumlah dokumen & rencana tindak lanjut Bikor Kota 60 Kali
& Bikor Puskesmas ke Lapangan
Jumlah dokumen & rencana tindak lanjut tentang
5 60 Orang
Program KIA ke srana Pelayanan Ibu dan Anak
6 | Sharing Informasi (Pembelajaran Program Ibu) 5 Paket
Jumlah Kader yang paham tentang Pemantauan
7 Kehamilan Resiko Tinggi 100 Orang
8 Jumlah Petugas yang terampil tentang APN (Asuhan 20 Paket
Persalinan Normal)
9 | Jumlah Paket Kelas Ibu 30 Paket
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Jumlah Suami yang paham tentang Pertemuan

10 | Peningkatan Peran Suami Siaga dalam Menurunkan 100 Orang
AKI AKB
Pertolongan
Persalinan Bagi Ibu Kota
59 | Hamil dari Keluarga Terlaksananya:
Kurang Mampu (DAK Solok 500.000.000
Non Fisik)
1 Jumlah Ibu Ham}l yang mendapat pelayanan 390 orang
kebidanan sesuai standar
2 Jumlah Ibu rufas. yang mendapat pelayanan 392 orang
kebidanan sesuai standar
3 Jumlah Ibu hamil yang mendapat pertolongan 302 orang
persalinan
XXI Peningkatan
I Kesehatan
Reproduksi
Pelayanan Terpadu
Kota
60 | Kesehatan
Reproduksi Essensial solok 350.000.000
1 Jumlah remaja yang paham tentang Kesehatan 150 Orang
Reproduksi
9 Jumla}h petugas yang paham tentang Konseling 40 Orang
Remaja
3 | Jumlah cetak Buku Kesehatan Remaja 1900 Buku
Jumlah orang yang paham tentang Kespro Remaja di
4 Lapas (Penyuluhan HIV AIDS dan Narkoba) 100 Orang
Jumlah Kelompok Remaja yang paham tentang Kelomp
5 . 4
peduli narkoba ok
Jumlah remaja yang dibina oleh kelompok remaja Kelomp
6 . 13
peduli narkoba ok
7 Jumla}h petugas yang paham tentang Konseling 40 Orang
Remaja pranikah
8 Jum}ah petugas yang terampil konseling remaja 30 Orang
pranikah
9 | Pembinaan konselor sebaya 88 Orang
10 | Jumlah remaja yang dikonseling dengan Psikolog 60 Orang
11 | Pembinaan Puskesmas PKPR 4 PKM
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

TABEL 2.4
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN
TAHUN 2018 KOTA SOLOK

Pelayanan .
Pencegahan Wilayah
RW 2
dan . Musrembang
1 Jalan Pulai | Terlaksananya:
Penanggulanga . Kota Solok
. Simpang
n Penyakit -
Rumbio
Menular
1.Puskesmas Pandu 4 uskesmas
PTM P
2.Pelatihan Kader PTM 39 orang
3.Terlaksananya .
Monitoring PTM s kali
4 Kampanye CERDIK (
Institusi dan 3 angkatan
Masyarakat)
S.Supervisi laporan
pelaksanaan Pandu PTM 4 kali
dan Posbindu PTM
6.Reveral ahli jantung 12 bulan
dan paru
7.Pengadagn plang 4 posbindu
nama posbindu
8.Kegiatan deteksi dini
faktor resiko PTM 12 bulan
9.Survey PTM pada 13 kelurahan
masyarakat
10.P§ngadaan CO 9 buah
Analizer
11.Pengadaan alat
deteksi kolerterol total s buah
Puskeskel
Peningkatan RW 1 JL
Gelanggan | Terlaksananya
Sarana dan . Musrembang
2 g Tingga Pengadaan Sarana dan
Prasarana Kota Solok
RW1 Prasarana Kesehatan :
Kesehatan .
(Sinapa
Piliang)
1. Rehab Poskeskel 3 paket
2. Rehab Pustu 3 paket
3. Rehab Puskesmas 1 paket
4. Pengadaan Alat
Kesehatan 1 paket
RW 04 kel.
Pelayanan Aro IV
Jaminan Korong, . Musrembang
3 Kesehatan Kec. Terlaksananya: Kota Solok
Daerah Lubuk
Sikarah
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1. Jaminan Kesehatan 1143

Daerah 2 orang
2. Pendampingan untuk

keluarga miskin dan 1 paket
tidak mampu (BPJS)

3. Pendampingan untuk

keluarga miskin dan 1 aket
tidak mampu (Non p
BPJS)

4. Kegiatan penunjang

jaminan kesehatan 1 paket
5. Validasi dan

Verifikasi data JKN 13 kelurahan
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3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

TELAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

SPM bidang kesehatan mencakup Pemerintah Provinsi dan

Pemerintah Kabupaten/Kota. Jenis pelayanan dasar pada SPM kesehatan

daerah provinsi terdiri atas:

1)

2)

Pelayanan kesehatan bagi penduduk terdampak krisis kesehatan
akibat bencana dan/atau berpotensi bencana provinsi; dan
Pelayanan kesehatan bagi penduduk pada kondisi kejadian luar

biasa provinsi.

Jenis pelayanan dasar dan penerimanya di Pemerintah Kabupaten/Kota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Pelayanan kesehatan ibu hamil;

Pelayanan kesehatan ibu bersalin;

Pelayanan kesehatan bayi baru lahir;

Pelayanan kesehatan balita;

Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar;

Pelayanan kesehatan pada usia produktif;

Pelayanan kesehatan pada usia lanjut;

Pelayanan kesehatan penderita hipertensi;

Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus;

Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat;
Pelayanan kesehatan orang terduga tuberculosis; dan

Pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeksi virus yang
melemahkan daya tahan tubuh manusia (Human

Immundeficiency Virus).

Selain itu, perumusan kegiatan bidang kesehatan yang perlu diperhatikan

dalam penyusunan RKPD Tahun 2018 antara lain:

1) Peningkatan kesehatan ibu dan anak;

2) Pencegahan dan pengendalian penyakit menular dan tidak menular

(selain yang ditetapkan melalui SPM):

a.
b.
C.
d.

Malaria
Penyakit Tropis yang terabaikan (Filariasis dan Kusta)
Penurunan prevalensi merokok pada usia < 18 tahun

Penurunan prevalensi obesitas pada penduduk usia 18 +

3) Peningkatan penduduk yang menjadi peserta BPJS Kesehatan dan

penduduk yang menjadi peserta Penerima Bantuan Iuran (PBI)
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melalui Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)/Kartu Indonesia Sehat
(KIS);
4) Promotif dan preventif Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (Germas)

Dinas Kesehatan sebagai unit kerja Pemerintahan Daerah Kota Solok
Tahun 2019 menetapkan arah kebijakan pembangunan yang mengacu
pada kebijakan nasional dan disesuaikan dengan kebutuhan dan

kemampuan Kota Solok sebagai berikut :

1. Melakukan penyuluhan dan sosialisasi tentang budaya hidup bersih
dan sehat bagi masyarakat.

2. Memberikan imunisasi bagi balita dan ibu hamil.

3. Memaksimalkan peranan Puskesmas, Posyandu dan Pos Kesehatan
Kelurahan dan memberdayakan kesehatan masyarakat.

4. Melakukan upaya-upaya peningkatan gizi masyarakat.

5. Melakukan pencegahan penyakit menular melalui peningkatan
pemahaman masyarakat.

6. Memberikan pengobatan gratis bagi semua warga Kota di tingkat
Pelayanan Puskesmas.

7. Menyediakan fasilitas kesehatan yang berkualitas di semua
Puskesmas, Pustu dan Pos pelayanan kelurahan.

8. Meningkatkan kualitas SDM bagi petugas pelayanan kesehatan
masyarakat.

9. Melengkapi sarana dan prasarana kesehatan.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN

Dalam upaya mencapai tujuan pembangunan kota “Meningkatkan
kualitas sumberdaya manusia yang beriman, sehat, kreatif dan berdaya
saing” dan untuk mencapai visi misi Dinas Kesehatan, dirumuskan
dalam bentuk yang lebih terarah berupa tujuan dan sasaran yang
strategis organisasi. Tujuan yang akan dicapai Dinas Kesehatan adalah
Mewujukan Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat dengan
Indikator tujuan meningkatkan Angka Usia harapan Hidup (UHH).

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan dan
mengambarkan hal-hal yang ingin dicapai, diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan
dilakukan secara operasional. Untuk mewujudkan tujuan tersebut

maka ditetapkan sasaran sebagai berikut:
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1) Meningkatkan kesehatan keluarga
dengan indikator sasaran:
a. Angka Kematian Ibu (AKI)
b. Angka Kematian Bayi (AKB)

2) Menurunkan Angka Kesakitan
dengan indikator sasaran:

a. Insiden Rate
b. Indeks Keluarga Sehat
3) Meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualitas
dengan indikator sasaran:
a. Persentase fasilitas kesehatan yang sesuai standar kesehatan
b. Capaian UHC
4) Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
dengan indikator sasaran: Nilai evaluasi LAKIP Dinas Kesehatan

Kota Solok.

Melalui 4 sasaran tersebut dijabarkan menjadi 21 Program dan 56
Kegiatan untuk mendukung tercapainya tujuan dan sasaran Dinas
Kesehatan Kota Solok. (Rincian Program dan Kegiatan terlampir pada

Bab IV)
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Penjabaran Program dan Kegiatan (21 Program 56 Kegiatan)

L

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Dengan kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.

Penyediaan Alat Tulis Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

0 ® N o kAW Dhe

Penyediaan Makanan dan Minuman.
10. Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.
11. Penyediaan Jasa Administrasi Pendukung Perkantoran.

12. Penyediaan Jasa Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

II1.

Iv.

VL

Dengan kegiatan :

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor.

2. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas Operasional.
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor.
Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
Dengan kegiatan :

1. Pendidikan dan pelatihan formal.

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

Dengan kegiatan :

1. Penyusunan laporan kinerja keuangan SKPD.

Program Penyediaan/ Pengadaan Obat dan Perbekalan

Dengan kegiatan :

1. Pengadaan Obat Dan Perbekalan Kesehatan.

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Farmasi Komunikasi dan Rumah Sakit.
Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Dengan Kegiatan :

1. Revitalisasi Sistem Kesehatan.

2. Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Masalah Kesehatan.

3. Penyediaan Biaya Operasional dan Pemeliharaan.
4

. Peningkatan Pelayanan Laboratorium Kesehatan Daerah.
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VIL

VIIL

IX.

XI.

S. Penyediaan biaya operasional dan pemeliharaan Puskesmas Nan Balimo
(FKTP)

6. Penyediaan biaya operasional dan pemeliharaan Puskesmas KTK (FKTP)

7. Penyediaan biaya operasional dan pemeliharaan Puskesmas Tanjung
Paku (FKTP)

8. Penyediaan biaya operasional dan pemeliharaan Puskesmas Tanah
Garam (FKTP)

9. Peningkatan Sarana dan Prasarana Kesehatan.

Program Pengawasan Obat dan Makanan

Dengan Kegiatan :

1. Peningkatan Pemberdayaan Konsumen / Masyarakat di Bidang Obat
dan Makanan.

2. Pengawasan dan Pengendalian Keamanan dan Kesehatan Makanan
Hasil Produksi Rumah Tangga.

Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Dengan Kegiatan :

1. Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat

2. Peningkatan Pendidikan Tenaga Penyuluhan Kesehatan

3. Peningkatan dan Pembinaan Usaha Kesehatan Bersumberdaya SDM
Kesehatan

Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Dengan Kegiatan :

1. Pemberian Tambahan Makanan dan Vitamin.

2. Penanggulangan Kurang Energi Protein KEP,Anemia Gizi Besi,
Gangguan Akibat Kurang Yodium (GAKY), Kurang Vitamin A.

Program Pengembangan Lingkungan Sehat

Dengan Kegiatan :

1. Penyuluhan Menciptakan Lingkungan Sehat.

2. Pemeliharaan dan Pengawasan Kualitas Lingkungan.

3. Upaya pembinaan kesehatan kerja

4. Upaya Kesehatan Olahraga

Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

Dengan kegiatan :

1. Penyemprotan / Fogging Sarang Nyamuk

2. Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

3. Peningkatan Imunisasi

4. Peningkatan Komunikasi, Informasi Dan Edukasi (KIE) Pencegahan dan
Pemberantasan Penyakit.

S. Peningkatan Surveilance Epidemiologi dan penanggulangan wabah
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XII. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
Dengan kegiatan :
1. Pengembangan dan pemutakhiran data dasar standar pelayanan

kesehatan.

XIII. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
1. Penanggulangan Masalah gizi masyarakat kurang mampu
2. Pelayanan Jaminan Kesehatan Daerah

XIV. Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
Puskesmas / Puskesmas pembantu dan jaringannya.
Dengan Kegiatan :
1. Pemeliharaan Rutin / Berkala Sarana dan Prasarana Puskesmas

XV. Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
RumahSakit/ Rumah Sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit
mata.
Dengan Kegiatan :
1. Pembangunan rumah sakit

XVI. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Dengan Kegiatan :
1. Kemitraan Peningkatan Kualitas Dokter dan Paramedis.

XVII. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita

Dengan Kegiatan :

1. Penyuluhan Kesehatan anak Balita
XVIIL.Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia

Dengan Kegiatan :

1. Pendidikan dan Pelatihan Perawatan Kesehatan.

XIX. Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak
Dengan Kegiatan :
1. Penyuluhan Kesehatan Bagi Ibu Hamil dari Keluarga Kurang Mampu
2. Perawatan Secara Berkala Bagi Ibu Hamil dari Keluarga Kurang

Mampu

XX. Program Peningkatan Kesehatan reproduksi
Dengan Kegiatan :
1. Pelayanan Terpadu Kesehatan reproduksi esensial

XXI. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Tidak Menular

1. Pelayanan dan Pencegahan Penyakit Tidak Menular
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Tabel 2.5

DINAS KESEHATAN KOTA SOLOK

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2020

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Tahun 2020

Urusan/Bidang Urusan Target Catatan . Kebutuhan
NO KODE Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Capaian kebutuhan Pentin Target Capaian dan / Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Dana / Pagu & Kinerja indikatif
Indikatif
Urusan : KESEHATAN
I 1.01.1.01.02.01.01 Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 1.01.1.01.02.01.01. Penyediaan Jasa Surat Tersedianva : DinKes
o1 Menyurat ya: 4,500,000 5,500,000
1 Jumlah materai 6000 390 lembar 390 lembar
2 Jumlah Materai 3000 370 lembar 370 lembar
3 Jasa Pengiriman Surat 12 bulan 12 bulan
Penyediaan Jasa s
1.01.1.01.02.01.01. . . Terlaksananya Pembayaran Listrik, telepon dan .
2 02 Komun.lkas1, Sl.xmlfer air DinKes 12 bulan 580,000,000 12 bulan 585,000,000
Daya Air dan Listrik
1 Dinas Kesehatan
2 Semua Puskesmas
3 Instalasi Farmasi
4 |Rawatan Ibu dan Anak
5 Rawatan Nan Balimo
1.01.1.01.02.01.01 Penyediaan Peralatan
3 oo T Tt | dan Perlengkapan Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor | DinKes 12 bulan 12 bulan 150,000,000
03 125,000,000
Kantor
1 Dinas Kesehatan
2 UPTD IFAL
3 Puskesmas Tanah Garam
1.01.1.01.02.01.01. Penyediaan Jasa . .
4 07 Administrasi Keuangan | |6l 2Ksananya: DinKes 135,000,000 150,000,000
1 Jumlah Honorarium Bendaharawan 12 bulan 12 bulan
9 Jumlah Honorarium Pembantu 12 bulan 12 bulan
Bendahara
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3 Honorarium Operator SIPKD 12 bulan 12 bulan
1.01.1.01.02.01.01. Penyediaan Jasa Terlaksananya Pembayaran Jasa Petugas .
S 08 Kebersihan Kantor Kebersihan DinKes 12| bulan | 564 600,000 12| bulan 650,000,000
1.01.1.01.02.01.01. Penyediaan Alat Tulis . . .
6 10 Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor DinKes 12 bulan 45,000,000 12 bulan 50,000,000
Penyediaan Barang .
1.01.1.01.02.01.01. Terlaksananya Penyediaan Barang Cetak dan .
7 11 Cetakan dan penggandaan DinKes 12 bulan 60,000,000 12 bulan 70,000,000
Penggandaan
1 Dinas Kesehatan
2 Instalasi Farmasi
3 Rawatan Ibu dan Anak
Penyediaan Komponen . C
. Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/
8 1.01.1.01.02.01.01. | Instalasi 1 Penerangan kantor Dinas Kesehatan dan | DinKes 12 bulan 12 bulan
12 Listrik/Penerangan g 30,000,000 65,000,000
UPTD
Bangunan Kantor
1.01.1.01.02.01.01. Penyediaan Peralatan . .
9 14 Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah tangga DinKes 12 bulan 160,000,000 12 bulan 170,000,000
1 Dinas Kesehatan
2 Puskesmas KTK
Puskesmas Tanah Garam/ Rawatan Ibu
3
dan Anak
4  Puskesmas Tanjung Paku
5 Puskesmas Nan Balimo dan Rawatan
6 UPTD Instalasi Farmasi
Oksigen (02) untuk Rawatan Ibu dan
7
Anak
1.01.1.01.02.01.01. Penyediaan Makanan . . .
10 17 dan Minuman Tersedianya makan dan minum rapat dan tamu DinKes 12 bulan 30,000,000 12 bulan 45,000,000
Rapat-Rapat Kordinasi . .
11 1.01.1.01.02.01.01. dan Konsultasi ke Luar Terlaksan{anya rapat-rapat Koordinasi dan DinKes 12 bulan 12 bulan 350,000,000
18 konsultasi keluar daerah 290,000,000
Daerah
Penyediaan Jasa
1.01.1.01.02.01.01. Tenaga Pendukung . .
12 19 Administrasi Terlaksananya Pembayaran: DinKes 2,500,000,000 2,700,000,000
Perkantoran
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1 Jasa Pegawai Kontrak 60 orang 60 orang
9 Pengurus Barang dan pembantu 3 orang 3 orang
Pengurus Barang
3 Pegawai Sukarela 60 orang 60 orang
Jasa ke 13 (Pegawai kontrak, Peg. Non . .
4 SK Wako) 1 kali 1 kali
5 Uang Lembur 12 bulan 12 bulan
6 Pengelola Arsip 12 bulan 12 bulan
Penyediaan Jasa . . R
13 1.01.1.01.02.01.01. Penilaian Angka Kredit Jumliah Pejabat Fungsional yang Dinilai Angka DinKes 7 kali 14 . 7 kali 14 . 30,000,000
21 . Kreditnya profesi | 26,000,000 profesi
Jabatan Fungsional
I | 1.01.1.01.02.01.02 Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pemeliharaan . .
1.01.1.01.02.01.02. . Terlaksananya Pemeliharaan rutin/ berkala .
14 22 E:::tl:)/r Berkala Gedung gedung Kantor Kantor dan UPTD DinKes 12 bulan 450,000,000 12 bulan 455,000,000
1 Pemeliharaan Gedung Kantor 1 paket 1 paket
2 Pembuatan garase/ tempat parkir dinas 1 paket 1 paket
3 Perba}kan selasar bagian belakang/ 1 paket 1 paket
samping
4 Pembuatan taman hias di dinas 1 paket 1 paket
Pemeliharaan
1.01.1.01.02.01.02. Rutin/Berkala Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan Dinas .
15 24 Kendaraan (Dinas Kesehatan dan UPTD DinKes 1,100,000,000 1,115,000,000
Dinas/Operasional
1 Roda4 21 unit 21 unit
2 Roda?2 105 unit 105 unit
3 Biaya BBM Genset 1 paket 1 paket
Pemeliharaan
1.01.1.01.02.01.02. Rutin/Berkala . .
16 28 Peralatan Gedung Terlaksanaya Pemeliharaanya Peralatan kantor DinKes 1 tahun 35,000,000 1 tahun 45,000,000
Kantor

Dinas Kesehatan

Puskesmas Nan Balimo

Rawatan Ibu dan Anak

AlW[N |

UPTD IFAL
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II | 1.01.1.01.02.01.03 Peningkatan Disiplin
Aparatur
17 1.01.1.01.02.01.03. ;?:f:‘;a:strl::kamn Terlaksananya Pengadaan Pakaian dinas DinKes 500.000.000
02 aparatur Dinas kesehatan dan UPTD 450,000,000 ’ ’
Perlengkapannya
Pakaian Dinas Harian (Eselon II, Eselon
1 III, Eselon IV dan Staf) 426 stel 426 stel
2 Pakaian muslim 426 stel 426 stel
3 Pakaian Cleaning Service 14 stel 14 stel
Peningkatan Kapasitas
v 1.01.1.01.02.01.04 Sumber Daya Aparatur
1.01.1.01.02.01.04. Pendidikan dan . . s . .
18 o1 Pelatihan Formal 1 Bimtek Tim Penilai Angka Kredit Jabfung | DinKes 1 Paket 550,000,000 1 Paket 600,000,000
9 Bimtek Tim Penilai Uji Kompetensi 1 Paket 1 Paket
Jabfung
Perjalanan Dinas Luar Daerah dalam
3 Provinsi dalam rangka mengikuti Bimtek Disediakan disediakan
Peningkatan SDM Aparatur
Perjalanan Dinas Luar Daerah Luar
4  Provinsi dalam rangka mengikuti Bimtek 6 Paket 6 Paket
Peningkatan SDM Aparatur
5 Pendidikan dokter spesialis 2 orang 2 orang
Pengadaan,
Peningkatan dan
\' 1.01.02.1.01.02.01.15 Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/
Pustu dan Jaringannya
1.01.02.1.01.02.01.15.0 Pemeliharaan Rutin/ Terpeliharanya Peralatan Alat Kesehatan
19 T amee e Berkala Sarana dan 1 . ’ 12 Bulan 12 Bulan 90,000,000
1 Laboratorium dan Icenerator 85,000,000
Prasarana Puskesmas
2 Terpeliharanya Mobile Kantor 12 Bulan 12 Bulan
Peningkatan Sarana .
VI 1.02.1.02.01.02 dan Prasarana Aparatur Dinkes 150,000,000 100,000,000
20 | 1.02.1.02.01.02.11 Pengadaan Moubiler  Pembangunan Papan Struktur 1 buah 1 buah
Organisasi
2 Pembuatan Nama- nama Bidang 12 buah 12 buah
3 Sound System dan perlengkapan lainnya 1 paket 1 paket
4  Televisi 1 buah 1 buah
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Peningkatan
Pengembangan Sistem

v 1.01.1.01.02.01.05 .
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Laporan
1.01.1.01.02.01.05. Capaian Kinerja dan . .
21 o1 Ikhtisar Realisasi Tersedianya DinKes 12,000,000 15,000,000
Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
1 Realisasi Kinerja SKPD (buku 1 tahun 1 tahun
profil, lakip, LPPD, LKPJ, Renja)
2 Laporan Keuangan Semester 2 ser:rest 2 serélrest
3 Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 12 bulan 12 bulan
4 Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 tahun 1 tahun
VI |1.01.02.1.01.02.01.06 | 2Patdan Perbekalan
Kesehatan
Peningkatan Mutu
1.01.02.1.01.02.01. Pelayanan Farmasi . .
22 06.01 Komunikasi dan Rumah | LT iaksananya : DinKes 10,250,000 10,250,000
Sakit
Jumlah sarana kesehatan yang
1 melaksanakan pelayanan kefarmasian
sesuai standar:
- Puskesmas 4 4
- Pustu 12 12
- Poskeskel 13 13
- Apotik 33 33
- Toko Obat Berizin 2 2
Jumlah orang yang ditingkatkan
2 pemahamannya tentang manajemen
kefarmasian
- Petugas Puskesmas dan Pustu 35 orang 35 orang
- Apoteker dan Pengelola Apotik 25 orang 25 orang
1.01.02.1.01.02.01. Pengadaan Obat dan . .
23 06.02 Perbekalan Kesehatan | |cl2ksananya : DinKes 3,774,400,000 4,000,000,000
Jumlah jenis obat, vaksin dan
1 perbekalan kesehatan yang tersedia 310 item 100%

untuk pelayanan kesehatan dasar
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Jumlah jenis obat, vaksin dan

2 perbekalan kesehatan yang tersedia 40 item 100%
untuk pelayanan kesehatan non dasar
VII | 1.01.02.1.01.02.01.07 | Upaya Kesehatan
Masyarakat
1.01.02.1.01.02.01. Revitalisasi Sistem . .
24 07.01 Kesehatan Terlaksananya : DinKes 1,531,388,000 1,800,000,000
1 Pelatihan pelayanan prima bagi petugas 1 paket 1 paket
kesehatan
Penilaian Puskesmas Berprestasi dan . .
2 Nakes Teladan TK. Kota 1 kali 1 kali
Penilaian Puskesmas Berprestasi dan
3 Nakes Teladan Tk. Propinsi 1 paket 1 paket
4  Persiapan Akreditasi FKTP 2 puskes 2 puskes
mas mas
5 Terlaksananya Akreditasi FKTP 4 puskes 4 puskes
mas mas
6 Pendampingan pasca akreditasi 2 puskes 2 puskes
mas mas
7 Persiapan Puskesmas BLUD 1 paket 1 paket
8 Sharing informasi BLUD Puskesmas 6 paket 6 paket
Peningkatan Pelayanan
25 1.01.02.1.01.02.01. dan Penanggulangan Terlaksananya : DinKes 6,000,000,000
07.02 5,798,060,000
Masalah Kesehatan
1 Operasional P3K pada event tertentu 12 bulan 12 bulan
2  Piket Malam Dokter dan Paramedis 12 bulan 12 bulan
3 Piket Posko Smash Care 12 bulan 12 bulan
Biaya operasional Pengembangan
4 Puskesmas Tanah Garam (Klinik 1 org 1 org
Tumbuh Kembang),
Biaya Operasional Pengembangan
5 Puskesmas Rawat Inap Nan Balimo 1 paket 1 paket
6 Biaya Operasional Smash Care 1 paket 1 paket
Pemberian Makan Pasien rawat inap
7 Puskesmas Nan Balimo dan Tumbuh 12 bulan 12 bulan
Kembang Anak
Penyediaan Biaya
26 1.01.02.1.01.02.01. Operasional dan Terlaksananya Pembayaran Honor Jasa DinKes 12 bulan 12 bulan 450,000,000

07.03

Pemeliharaan

Pelayanan bagi Petugas Kesehatan

400,000,000

56| Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2019




1.01.02.1.01.02.01.

Penyediaan Biaya
Operasional dan

27 07.05 Pemeliharaan . Terlaksananya Pembayaran Jasa Pelayanan JKN | DinKes 12 bulan 450,000,000 12 bulan 450,000,000
Puskesmas Nan Balimo
(FKTP)
Penyediaan Biaya
Operasional dan
1.01.02.1.01.02.01. . Terlaksananya Pembayaran Jasa .
28 07.06 Pemeliharaan 1 Pealayanan JKN DinKes 12 bulan 1,200,000,000 12 bulan 1,200,000,000
Puskesmas Tanah
Garam (FKTP)
Tersedianya biaya penunjang operasonal
2 dan Pemeliharaan 12 bulan 12 bulan
Puskesmas Tanah Garam
Penyediaan Biaya
Operasional dan
29 1.01.02.1.01.02.01. Pemeliharaan Terlaksananya Pembayaran Jasa Pelayanan JKN | DinKes 12 bulan 12 bulan 800,000,000
07.07 . 800,000,000
Puskesmas Tanjung
Paku (FKTP)
Penyediaan Biaya
1.01.02.1.01.02.01. Operasional dan .
30 07.08 Pemeliharaan Terlaksananya Pembayaran Jasa Pelayanan JKN | DinKes 12 bulan 600,000,000 12 bulan 600,000,000
Puskesmas KTK (FKTP)
Peningkatan Pelayanan
31 1.01.02.1.01.02.01. Laboratorium Terlaksananya: DinKes 610,000,000
07.10 590,170,000
Kesehatan Daerah
1 Survey Lab Swasta se Kota Solok 16 org 16 orang
2 Reagen Laboratorium 1 paket 1 paket
Pembinaan Komite Akreditasi
3 Laboratorium Kesehatan (KAKL) 2 kali 2 kali
Propinsi
4 Peningkatan Kopetensi Petugas Labor 6 orang 6 orang
5 Operasional Laboratorium 1 tahun 1 tahun
2 1.01.02.1.01.02.01. | honingkatan Sarana DinKes
07.12 4,091,000,000 4,091,000,000
Kesehatan
1 Jumlah tersedianya sarana dan 3 lokasi 3 lokasi
prasarana kesehatan
VII | 1.01.02.1.01.02.01.08 | Dengawasan Obat dan
Makanan
Peningkatan
1.01.02.1.01.02.01. | Lemberdayaan
33 o e TR | Konsumen/Masyarakat | Terlaksananya: DinKes 22,000,000

08.01

Dibidang Obat dan
Makanan

22,000,000
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1 Jumlah Pengelola Kantin Sekolah yang 56 sekola 56 sekolah
paham tentang keamanan pangan h
9 Jumlah sekolah yang dibina tentang 56 sekola 56 sekolah
kemanan pangan jajanan anak sekolah h
Jumlah pedagang yang paham tentang
3 kemananan pangan jajanan anak 100 orang 100 orang
sekolah
Promosi Kesehatan dan
IX 1.01.02.1.01.02.01.09 Pemberdayaan
Masyarakat
1.01.02.1.01.02.01. Penyuluhan Masyarakat . .
34 09.01 Pola Hidup Sehat Terlaksananya: DinKes 364,430,000 380,000,000
1 Media Promosi Kesehatan 1 paket 1 paket
9 Reward bagi masyarakat miskin berhenti 100 orang 100 orang
merokok
Sosialisasi Kelurahan siaga aktif bagi
3 RT/RW, Kader, Petugas Kelurahan dan 1 kali 1 kali
Petugas Kesehatan
4 Pameran 1 kali 1 kali
5 Hari Kesehatan Nasional (HKN) 1 kali 1 kali
6 Gerakan Masyarakat Hidup Sehat 1 paket 1 paket
(Germas)
7 Kampanye PHBS/ Germas melalui Media 2 paket 2 paket
Penilaian Upaya Kesehatan (Lomba
8 PHBS, UKS dan Posyandu) 4 paket 4 paket
9 Survey PHBS 1 paket 1 paket
10 Rapat Koordinasi LS/LP 4 kali 4 kali
Peningkatan
35 1.01.02.1.01.02.01. Pendidikan Tenaga Terlaksananya DinKes 160,000,000
09.02 147,407,250
Penyuluh kesehatan
1 Peningkatan pengetahuan tenaga 16 orang 16 orang
penyuluh
9 Peningkatan pengetahuan kader 26 orang 26 orang
poskeskel
3 Peningkatan pengetahuan dokter kecil 470 orang 470 orang
Peningkatan pengetahuan petugas
4 Poskeskel 13 orang 13 orang
5 Rapat Koordinasi LS/ LP 2 kali 2 kali
Peningkatan dan
1.01.02.1.01.02.01. Pembinaan Usaha . .
36 09.03 Kesehatan Terlaksananya: DinKes 135,171,500 140,000,000
Bersumberdaya SDMK
1 Pembinaan Poskestren 4 kali 4 kali
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2 Pembinaan UKK 36 kali 36 kali
3 Pembinaan SBH 24 kali 24 kali
4 Jambore 1 kali 1 kali
5 Persami 1 kali 1 kali
6 Rapat Koordinasi LS/ LP 4 kali 4 kali
X |1.01.02.1.01.02.01.10 | Perbaikan Gizi
Masyarakat
1.01.02.1.01.02.01. Pemberian Makanan . Kota
87 10.01 Tambahan dan Vitamin | |ClaKsananya PMT: Solok 500,000,000 550,000,000
1 Posyandu 16 selliola 16 sekolah
2 PMT pada anak sekolah 84 posyan 84 posyan
du du
Penanggulangan
Kurang Energi Protein
(KEP), Anemia Gizi
38 160(1)‘202'1'01‘02'01‘ Besi, Gangguan Akibat | Terlaksananya: gglt;‘k 235 000.000 295,000,000
. Kurang Yudium (GAKY), ’ ’
Kuranya Zat Mikro
Lainnya
1 Sosialisasi Proses Asuhan Gizi
Terstandar (PAGT)
2 Pertemuan Surveilans Gizi 3 kali 3 kali
3 Penyediaan sarana dan prasarana
ruangan/ klinik laktasi percontohan
4 TFC
5 Sosialisasi Kelompok Pendukung ASI (KP
ASI) bagi Petugas dan Kader Posyandu
6 Workshop Program Gizi bagi Kader 9 Kkali 9 Kkali
Posyandu
7 Pemantauan Ststus Gizi Balita (PSG) 1 kali 1 kali
8 Seminar dalam rangka HUT Gizi 1 kali 1 kali
9 Sharing Informasi/ Pembelajaran
Program Gizi Masyarakat
10 pelatihan PMBA bagi Guru PAUD
11 Pelatihan Nutriclin bagi TPG Puskesmas
12 Pelatihan PMBA bagi Kader
13 Loma Balita Sehat 4 1 kota N 1 kota
pusk pusk
14 Perayaan Hari Gizi Nasional
15 Cetak Lembar Balik PMBA
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16 Cetak Buku Foto PSG
17 Sosialisasi 1000 HPK 1 kali 1 kali
Pengembangan
XI 1.01.02.1.01.02.01.11 Lingkungan Sehat
Penyuluhan
39 1.01.02.1.01.02.01. Menciptakan Terlaksananya : DinKes 480,000,000
11.01 R 400,000,000
Lingkungan Sehat
1 Rapat Forum Kota sehat 4 kali 4 kali
9 Jumlah forum Kecamatan pokja 2:13
kelurahan 2;13 ’
3 Jumlah Peserta yang mengikuti sosialisasi TTU 30 orang 30 orang
Jumlah Peserta Yang Mengikuti
4  Pelatihan H-S Pangan bagi Pengelola orang 40 orang
PTM 40
Jumlah peserta yang mengikuti Rapat
S Persiapan dan Pelaksanaan verifikasi orang 270 orang
Kota Sehat 200
6 Jumlah peserta yang mengikuti orang 140 orang
Pemicuan Jamban Sehat 100
7 Jun}lahh TOMA yang Paham tentang orang 350 orang
Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (PKK) 350
Jumlah Peserta yang mengikuti sekola
8 Penyuluhan Higiene sanitasi di Sekolah h 20 sekolah
SMP 20
9  Fasilitasi verifikasi FKS 200 orang 200 orang
10 Jurpla}h p.eserta yang mengikuti orang 50 orang
sosialisasi rumah sehat ( PKK) 50
11 Jumlah Dasawisma yang mengikuti DW DW
Lomba Lingkungan Sehat ( PKK) 13 13
12 Survey rumah sehat 520 | rumah 520 rumah
13 Survey TTU/TPM 100 kali 100 kali
14 Tersedia kartu rumah 1000 | lembar 1300 | lembar
15 Monev Program Kesling 30 orang 30 orang
Tersedia jamban sehat bagi keluarga . .
16 Miskin 20 | umit g0 | unmit
17 Jumlah peserta yg mengikuti seminar orang 135 orang
Kesehatan Lingkungan (HAKLI) 100
18 Tersedianya Stiker TTU, TPM dan lembar lembar
Sekolah 1000 1000
19  Jumlah Peserta Monev ke Puskesmas 5 orang 5 orang
20 Pameran dan Seminar Kota Sehat tingkat Nasional 1 1
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1.01.02.1.01.02.01.

Pemeliharaan dan

40 11.02 P?ngawasan Kualitas Terlaksananya : DinKes 160,000,000 165,000,000
Lingkungan
1 Jumlah peserta yang menglkutl evaluasi 20 orang 20 orang
program penyehatan air
Jumlah peserta yang mengikuti
2 sosialisasi hygiene sanitasi depot air 40 orang 40 orang
minum
3 Jumlah peserta yang mengikuti grading 20 orang 20 orang
rumah makan
4 Jumlgh alat Sprycan yang dilaksanakan 9 buah 0 buah
pemeliharaan
Jumlah orang yang diberi makanan
5 tambahan untuk penetralisir racun 4 orang 4 orang
Jumlah Pemeriksaan sampel
6 bakteriologis air 276 sampel 276 sampel
7 Jumlah pemeriksaan sampel kimia air 36 sampel 36 sampel
8 a]umlah pemeriksaan sampel makanan 10 sampel 10 sampel
an minuman
Jumlah peserta rapat koordinasi
° program kesehatan lingkungan 30 orang 30 orang
10 Jumlah Penyemprotan lalat 5 kali 5 kali
11 Pembuatan sertifikat laik sehat untuk Rumah Makan
12 Tersedanya TPS Medis 6 buah 6 buah
13 Tim Pengawasan H-S Depot 1 tim 1 tim
14 Kaji banding teknologi tepat guna dibidang sanitasi 8 orang 8 orang
Upaya Pembinaan
41 Kesehatan Kerja Terlaksananya 150,000,000 150,000,000
1. Upaya pencegahan resiko/trauma akibat . .
kecelakaan pada hari-hari besar dan perayaan 5 Kali S kali
2. Terselenggaranya pelayanan kesehatan 2 Kkali 9 Kali
masyarakat
3. Sosialisasi UKK 2 kali 2 kali
4. Terbentuknya Pos UKK 2 UKK 2 UKK
5. Pembinaan UKK 2 kali 2 kali
Upaya Kesehatan
42 Olahraga Terlaksananya 130,000,000 130,000,000
1. Pengukuran kebugaran anak sekolah/ 9 Kkali 9 Kkali
ASN
2. Sosialisasi aktifitas fisik sebelum dan saat bekerja 2 kali 2 kali
3. Pelatihan Petugas Instruktur senan Puskesmas 3 kali 3 Kali
4. Olah raga massal dalam rangka HKN 1 paket 1 paket
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Pencegahan dan

XII | 1.01.02.1.01.02.01.12 Penanggulangan
Penyakit Menular
1.01.02.1.01.02.01. Penyemprotan/Foging . .
43 12.01 Sarang Nyamuk Terlaksananya: DinKes 240,000,000 240,000,000
1 dokum dokum
jumlah dokumen hasil monitoring DBD 2 en 2 en
9 Jumlah dokumen laporan hasil survey dokum dokum
jentik 13 en 13 en
Jumlah penyemprotan yang . .
3 dilaksanakan 50 kali 50 kali
4 Jumlah mesin fogging yang terpelihara 4 buah 4 buah
5 Jumlah kader DBD sekolah yang paham 400 OH 400 OH
tentang pencegahan DBD
6 qurr}lah pestisida untuk pembur}uh 5000 saset 5000 saset
jentik nyamuk DBD yang tersedia
7 Jumlah pestisida untuk pgmbunuh 50 liter 50 liter
nyamuk DBD yang tersedia
Pelayanan Pencegahan
1.01.02.1.01.02.01. . .
44 12.02 ﬂ:ﬁy‘;el:;:‘ﬁeg:ﬁ:fa“ Terlaksananya: DinKes 450,000,000 450,000,000
jumlah dokumen hasil monev kegiatan
Penyakit Menular(P2 . N dokum dokum
1 | TB,Kusta,HIV/AIDS,Diare,ISPA,Hepatitis, 6 en 6 en
Rabies, Malaria,DBD)
Jumlah petugas yg ditingkatkan
pemahaman nya tentang penyakit
2 | menular (P2 100 OH 100 OH
TB,Kusta,HIV/AIDS,Diare,ISPA,
Hepatitis,Rabies,Malaria, DBD)
Jumlah penderita TB yang diberi
3 | makanan tambahan 50 OH 50 OH
Jumlah kader TB yang trampil dalam
4 penemuan dan penanggul TB 50 OH 50 OH
Jumlah masyarakat yg paham dlm
S penemuan dan pengangg TB ( hari TB) 100 OH 100 OH
6 | Jumlah masyarakat yang paham ttg 100 OH 100 OH
penc dan penangg HIV/AIDS
7 Jumlah pemantauaan ke sasaran 2 Kali 2 Kali
penyakit menular oleh petugas kota
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Jumlah Dokumen kegiatan Komisi
Penanggulangan HIV Kota Solok (KPA K
Solok

1.01.02.1.01.02.01.

45 12.03 Peningkatan Imunisasi Terlaksananya: DinKes 300,000,000 300,000,000
1 jumlah dokumen hasil monev kegiatan 2 dokum 2 dokum
Imunisasi en en
jumlah dokumen rencana kerja dan
rencana tindak lanjut Imunisasi yang dokum dokum
2 . . X 1 1
disepakati bersama seluruh pembina en en
Posyandu
Jumlah kader yang paham ttg
3 Imunisasi Vaksin baru yg akan 340 OH 340 OH
dilakukan.
Jumlah Tokoh Masyarakat yang paham
4 ttg Imunisasi Vaksin baru yg akan 42 OH 42 OH
dilakukan.
Jumlah Petugas yang paham ttg
5 Imunisasi Vaksin baru yg akan 83 OH 83 OH
dilakukan.
Jumlah Masyarakat yang paham dengan
6 Vaksin baru yang akan dilakukan 100 Orang 100 Orang
Jumlah petugas pemantauan cakupan
7 imunisasi ke alamat sasaran Imunisasi 252 OH 252 OH
yg DO
selur selur
Jumlah jemaah haji yang terhindar dari uh uh
8 . L
penyakit Meningitis cal cal
haji haji
Peningkatan
1.01.02.1.01.02.01. Surveilance . .
46 12.04 Epideminologi dan Terlaksananya: DinKes 350,000,000 350,000,000
Penanggulangan Wabah
1 jumlah dokumen hasil monev kegiatan 2 dokum 9 dokum
Surveylens en en
9 Jumlah bencana Krisis Kesehatan yg 4 kejadia 4 kejadia
tertanggulangi n n
jumlah dokumen rencana kerja dan dokum dokum
3 rencana tindak lanjut bencana Krisis 3 3
en en
Kesehatan
4 Jumlah Perbaikan Perlengkapan 20 buah 20 buah
Penanggulangan Bencana
5 Jumlah Radio Komunikasi dalam 5 anit 5 unit

penanggulangan bencana
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Jumlah petugas yang mahir dalam
kegiatan survelens penyakit dan
surveylens bencana

35

OH

35

OH

Jumlah orang yang mahir sbg Tim gerak
cepat dalam pencegahan dan
penanggungan K.LB di 1(satu) kelurahan

40

OH

40

OH

47

Peningkatan
Komunikasi, Informasi
Educasi (KIE)

450,000,000

450,000,000

Jumlah keluarga yang memahami
perawatan anggota keluarganya yang ada
kelainan kejiwaan

kali

kali

jumlah kunjungan referal dokter
spesialis jiwa anak dan jiwa dewasa ke
Puskesmas

60

kali

60

kali

Jumlah Kader kelurahan siaga sehat jiwa
yang memahami upaya penanggulangan
kesehatan jiwa masyarakatnya.

39

OH

39

OH

Jumlah rujukan penderita jiwa ke RSJ
Ahbi sanin di Padang.

180

OH

120

OH

Jumlah petugas yg trampil dalam
penanganan penderita Jiwa dan
mendeteksi secara dini kelainan jiwa
anak anak

10

OH

10

OH

Jumlah petugas yg trampil dalam
penanganan penderita kelainan mata
dan telinga dan mendeteksi secara dini
kelainan tersebut pada anak anak

50

OH

50

OH

Jumlah media konseling Penyakit
Menular,Penyakit Tidak menular serta
stiker untuk penyuluhan .

20

Paket

20

Paket

48

Pelayanan Pencegahan
penyakit tidak menular

700,000,000

700,000,000

Jumlah Puskesmas yg melakukan seleksi
PTM bagi kunjungan usia 15 - 50 th)

puskes
mas

puskes
mas

Jumlah Kader PTM yg trampil dalam
seleksi PTM di Pospindu

40

OH

40

OH

jumlah dokumen hasil monitoring PTM

kali

kali

Jumlah anak sekolah, Institusi
pemerintah dan Masyarakat yang
memahami Pencegahan penyakit PTM dg
pola CERDIK

500

OH

500

OH
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Jumlah pemantauan Pelaksanaan
5 | PANDU PTM dan POSBINDU PTM oleh 48 kali 48 kali
penanggung jawab PTM kota
Jumlah Referal ahli jantung dan paru
dalam rangka penanggulangan penyakit . .
6 PTM dan transper ilmu ke Petugas 12 kali 12 kali
Puskesmas
7 Jurplah palng Nama Posbindu yg 10 buah 10 buah
sediakan
8 Jumlah dokumen hasil Kegiatan Deteksi 20 dokum 20 dokum
Dini Faktor Resiko PTM di Institusi en en
Jumlah dokumen hasil Survey PTM dokum dokum
9 13 13
pada Masyarakat en en
Jumlah dokumen hasil Kegiatan Deteksi
Dini Kanker servik dengan metode IVA dokum dokum
10 1 1
dan kanker mame dengan metode en en
SADARI (CQ PKK)
XIII | 1.01.02.1.01.02.01.13 | Standarisasi Pelayanan
Kesehatan
Pembangunan dan
49 1.01.02.1.01.02.01. Pemutakhiran Data Terlak . DinK
13.01 Dasar Standar erlaksananya: mnees 2,161,179,000 2,377,296,900
Pelayanan Kesehatan
1 Pertemuan Evaluasi Data 2 kali 2 kali
2 Monev e-Puskesmas 64 oh 64 oh
3 Pertemuan Monitoring Evaluasi Kinerja 6 kali 6 kali
4  Forum SKPD 1 kali 1 kali
5 B}gya Operasional Kesehatan (DAK Non 1 paket 1 paket
Fisik)
Pelayanan Kesehatan
XIV | 1.01.02.1.01.02.01.14 Penduduk Miskin
1.01.02.1.01.02.01. Pelayanan Jaminan . .
50 14.01 Kesehatan Daerah Terlaksananya: DinKes 7,283,634,100 8,000,000,000
1  Premi Asuransi JKSS 1 1243 orang 1 1243 orang
2  Premi Asuransi PBI Kota Solok 12574 orang 12574 orang
Pendampingan untuk keluarga miskin
3 dan tidak mampu (BPJS dan Non BPJS) 1 paket 1 paket
4  Monev JKN 4 kali 4 kali
5 Pelatihan PIS PK bagi petugas kesehatan 4 pusk 4 pusk
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Diseminasi PIS PK di masyarakat dan

6 lintas sektor
7 Monev PIS PK 4 kali 4 kali
8 Kegiatan penunjang jaminan kesehatan 1 paket 1 paket
9 Validasi dan verifikasi data JKN 13 kelura 13 kelurah
han an
Penanggulangan
1.01.02.1.01.02.01. Masalah Gizi . Kota
51 14.02 Masyarakat Kurang Terlaksananya: Solok 265,000,000 300,000,000
Mampu
1 PMT Bahta Gizi Kurang dari Keluarga 90 orang
Miskin
2 PMT Ibu Hamil KEK dari Keluarga Miskin 70 orang
3 Pemberian Makanan Bayi dan Anak di
Pos Gizi
4 pemantauan Kegiatan PMBA
5 Pemantauan PMT ke Lapangan 16 kali
Pengadaan,
Peningkatan, dan
XV | 1.01.02.1.01.02.01.15 | Perbaikan Sarana dan DinKes
Prasarana
Puskesmas/Pustu dan
Jaringannya
Pemeliharaan
1.01.02.1.01.02.01. Rutin/Berkala Sarana Terpeliharanya Peralatan alat kesehatan,
52 15.01 dan Prasarana 1 laboratorium dan Icenerator 12 bulan 85,000,000 12 bulan 90,000,000
Puskesmas
2 Terpeliharanya mobiler kantor
Pengadaan,
Peningkatan,dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana Rumah
XVI | 1.01.02.1.01.02.01.16 Sakit/Rumah Sakit
Jiwa/Rumah Sakit
sakit paru-paru/rumah
sakit mata
53 1.01.02.1.01.02.01. | Pembangunan Rumah | 1 o iono. DinKes 40,000,000,00 50,000,000,00
16.01 Sakit 0 0
1 Pembangunan Lanjutan RS 1 paket 1 paket
2 Pengadaan Alkes RS 1 paket 1 paket
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XVI Kemitraan Peningkatan
I 1.01.02.1.01.02.01.17 Pelayanan Kesehatan
Kemitraan Peningkatan
1.01.02.1.01.02.01. . . .
54 17.01 Kualitas Pokter dan Terlaksananya : DinKes 150,562,000 175,000,000
Paramedis
1 Ru_]ul;an/ referal fisioterapi/ okupasi 12 bulan 12 bulan
terapi
2 Rujukan Referal Terapi Wicara 12 bulan 12 bulan
Pelatihan TOGA dan akupresure bagi
3 petugas dan kader kesehatan 80 orang 80 orang
Penilaian TOGA dan akupresure Tk
4 kelurahan, kecamatan, Kota dan Provinsi 12 bulan 12 bulan
5 Workshop perkesmas bagi petugas 100 orang 100 orang
kesehatan
6 Pembibitan TOGA 1 paket 1 paket
7 Sosialisasi pemanfaatan TOGA dan 1 paket 1 paket
akupresure
Survey pemanfaatan TOGA dan kelura kelurah
8 13 13
Akupresure han an
9 Monev Yankes 3 kali 3 kali
XVI Peningkatan Pelayanan
II 1.01.02.1.01.02.01.18 Kesehatan Anak Balita
1.01.02.1.01.02.01. Penyuluhan Kesehatan Kota
53 18.01 Anak Balita Solok 280,000,000 300,000,000
Jumlah Petugas/ BPM yang terampil
1 tentang Screning Hipotiroid Kongenital 40 orang 40 orang
(SHK)
2 Jumlah Petugas yang terampil tentang 40 orang 40 orang
Kelas Ibu
3 Jumlah Dokumen Rencana Kerja & 3 dokum 3 dokum
Tindak Lanjut tentang Kasus KtA/ KtP en en
Jumlah Bayi Baru Lahir yang diperiksa
4 SHK (Skrining Hipotiroid Kongenital) 1400 orang 1400 orang
5 Kaji Banding 4 paket 4 paket
6 Jumlah sarana KIDS AND MOM Care 1 paket 1 paket
7 Juml}ah} Jaga Honorarium Referal Dokter 12 bulan 12 bulan
Spesialis Kids n Mom
.
XIX | 1.01.02.1.01.02.01.19 | Feningkatan Pelayanan

Kesehatan Lansia
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Pendidikan dan

1.01.02.1.01.02.01. . Kota
56 19.01 Pelatihan Perawatan Solok 700,000,000 760,000,000
Kesehatan
1 Jumlah Lansia yang Mengikuti Kegiatan 500 orang 500 orang
Ambassador Lansia
2 Jumlah Cetak Buku Kesehatan Lansia 3,000 Buku 3,000 Buku
3 Juml}ah Instruktur Senam di Posyandu 36 orang 36 orang
Lansia
4 Jumlah Audio/ Sound System untuk 36 posyan 36 posyan
Senam Lansia di Posyandu du du
5 Jumlah Lansia yang diberi Makanan 36 posyan 36 posyan
Tambahan Posyandu du du
Pengawasan dan
XX | 1.01.02.1.01.02.01.20 Pengendalian
Kesehatan Makanan
Pengawasan dan
Pengendalian
1.01.02.1.01.02.01. Keamanan dan . .
57 20.01 Kesehatan Makanan Terlaksananya : DinKes 18,000,000 18,000,000
Hasil Produksi Rumah
Tangga
Jumlah orang yang paham tentang
1 keamanan pangan bagi pengelola / 300 IRTP 300 IRTP
karyawan IRTP
2 Jumlah monitoring IRTP 1 dokum 1 dokum
en en
3 Jumlah pemeriksaan sampel makanan, 2 dokum 9 dokum
obat tradisional dan kosmetik en en
XXT | 1.01.02.1.01.02.01.21 1.01.02.1.01.02.01.21
Perawatan Secara
1.01.02.1.01.02.01. Berkala Bagi Ibu Hamil Kota
58 21.01 dari Keluarga Kurang Solok 500,000,000 530,000,000
Mampu
Jumlah masyarakat yang paham tentang
1 GSI/ P2WKSS 100 orang 100 orang
Jumlah petugas yang paham tentang
2 penyebab kematian maternal perinatal 100 orang 100 orang
Jumlah dokumen hasil monitoring
3 tentang program Kesga dan Gizi 160 orang 160 orang
masyarakat
Jumlah dokumen & rencana tindak
4 lanjut Bikor Kota & Bikor Puskesmas ke 60 kali 60 kali

Lapangan
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Jumlah dokumen & rencana tindak

5 lanjut tentang Program KIA ke srana 60 orang 60 orang
Pelayanan Ibu dan Anak
Sharing Informasi (Pembelajaran
6 Program Ibu) 5 paket 5 paket
Jumlah Kader yang paham tentang
7 Pemantauan Kehamilan Resiko Tinggi 100 orang 100 orang
Jumlah Petugas yang terampil tentang
8 APN (Asuhan Persalinan Normal) 20 paket 20 paket
9 Jumlah Paket Kelas Ibu 30 paket 30 paket
Jumlah Suami yang paham tentang
10 Pertemuan Peningkatan Peran Suami 100 orang 100 orang
Siaga dalam Menurunkan AKI AKB
Pertolongan Persalinan
1.01.02.1.01.02.01. Bagi Ibu Hamil dari . Kota
59 21.02 Keluarga Kurang Terlaksananya: Solok 500,000,000 560,000,000
Mampu (DAK Non Fisik)
Jumlah Ibu Hamil yang mendapat
1 pelayanan kebidanan sesuai standar 322 orang 322 orang
Jumlah Ibu nifas yang mendapat
2 pelayanan kebidanan sesuai standar 322 orang 322 orang
3 Jumlah Ibu hamil yang mendapat 322 orang 322 orang
pertolongan persalinan
XX1 Peningkatan Kesehatan
1.01.02.1.01.02.01.22 | Leningkatan Kesehatan
I Reproduksi
Pelayanan Terpadu
1.01.02.1.01.02.01. . Kota
60 22.02 Keseha.tan Reproduksi solok 350,000,000 350,000,000
Essensial
Jumlah remaja yang paham tentang
1 Kesehatan Reproduksi 150 orang 150 orang
9 Jumlah petugas‘yang paham tentang 40 orang 40 orang
Konseling Remaja
3 Jumlah cetak Buku Kesehatan Remaja 1900 buku 1900 buku
Jumlah orang yang paham tentang
4 Kespro Remaja di Lapas (Penyuluhan 100 orang 100 orang
HIV AIDS dan Narkoba)
Jumlah Kelompok Remaja yang paham
5 tentang peduli narkoba 4 klpk 4 klpk
6 Jumlah remaja yang dibina oleh 13 Klpk 13 Klpk

kelompok remaja peduli narkoba
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Jumlah petugas yang paham tentang
7 Konseling Remaja pranikah 40 orang 40 orang
8 J umlgh petugas yang terampil konseling 30 orang 30 orang
remaja pranikah
9 Pembinaan konselor sebaya 88 orang 88 orang
10 Jumlah remaja yang dikonseling dengan 60 orang 60 orang
Psikolog
11 Pembinaan Puskesmas PKPR 4 PKM 4 PKM
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BAB V

PENUTUP

Dinas kesehatan sebagaimana yang telah ditetapkan berdasarkan Peraturan
Daerah Kota Solok Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah, maka Dinas Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan
kewenangan otonomi daerah di Bidang kesehatan di Kota Solok. Untuk itu telah
dilaksanakan beberapa program dan kegiatan guna mencapai tujuan dan sasaran

sesuai dengan visi dan misi Dinas yang telah ditetapkan.

Rencana kerja Perubahan Dinas Kesehatan Kota Solok Tahun 2019
merupakan perencanaan pembangunan yang disusun berdasarkan pencapaian
kinerja pembangunan tahun 2019, isu-isu strategis dengan berlandaskan peraturan

perundangan yang berlaku.

Pada tahun 2019 diusulkan program sebanyak 21 Program dengan 56
Kegiatan yang berasal dari dana APBD Kota Solok. Rencana Kerja perubahan Dinas
Kerja Kesehatan Kota ini diharapkan menjadi informasi dan bahan pertimbangan

untuk penyusunan RKPD Kota Solok Tahun 2019.

Solok, September 2019

Kepala DinasKesehatan

N&

dr. Hi. AmbunKadri, MKM
NIP. 19640728 199602 2 001
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MATRIK RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DINAS KESEHATAN KOTA SOLOK TAHUN 2019

SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN ANGGARAN 2018 PAGU RPJMD 2019 |MUSRENBA DAERAH
(PAD/DAU/DBH/ | (PAD/DAU/DBH/ (DPA) NG/ RENJA TARGET KEBUTUHAN | PENANGGUNG
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK PDIPOKIR | CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Program Pada Setiap Perangkat Daerah 5.456.347.700 5.456.347.700
Program  : Pelayanan Administrasi Cakupan pelayanan administrasi perkantoran 100% 4.033.065.200 4.033.065.200 - 3.695.110.200 4.483.669.000 Dinkes
Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Tersedianya : DinKes 3.485.000 3.485.000 3.485.000 Renja PD 5.500.000
Menyurat
1|Jumlah materai 6000 390 lembar 390 lembar
2|Jumlah Materai 3000 370 lembar 370 lembar
3|Jasa Pengiriman Surat 12 bulan 12 bulan
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, [Pembayaran Listrik : DinKes 574.200.000 574.200.000 574.200.000 Renja PD 12 bulan 585.000.000 Dinkes
Sumber Daya Air dan Listrik 1/Dinas Kesehatan 12 bulan
2|Puskesmas Tn Garam 12 bulan
3|Puskesmas KTK 12 bulan
4 |Puskesmas TJ Paku 12 bulan
5/Puskesmas Nan Balimo 12 bulan
6|Instalasi Farmasi 12 bulan
7 |Rawatan Ibu dan Anak 12 bulan
8/Rawatan Nan Balimo 12 bulan
Pembayaran telepon
1|Dinas Kesehatan 12 bulan
2/Semua Puskesmas Tn Garam 12 bulan
3/Semua Puskesmas KTK 12 bulan
4/Semua Puskesmas TJ Paku 12 bulan
5/Semua Puskesmas Nan Balimo 12 bulan
6/Instalasi Farmasi 12 bulan
7 |Rawatan Ibu dan Anak 12 bulan
8/Rawatan Nan Balimo 12 bulan
Pembayaran air
1|Dinas Kesehatan 12 bulan
2|Puskesmas Tn Garam 12 bulan
3/Semua Puskesmas KTK 12 bulan
4/Semua Puskesmas TJ Paku 12 bulan
5/Semua Puskesmas Nan Balimo 12 bulan
6/Instalasi Farmasi 12 bulan
7 |Rawatan Ibu dan Anak 12 bulan
8/Rawatan Nan Balimo 12 bulan
3 Penyediaan Jasa Administrasi 1/Jumlah Honorarium Bendaharawan 24 0B 12 bulan
Keuangan
2| Jumlah Honorarium Pembantu Bendahara 84 OB 12 bulan
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Jasa kerjasama Petugas Kebersihan DinKes 780.000.000 780.000.000 432.230.000 Renja PD 12 bulan 650.000.000 Dinkes
1|Dinas Kesehatan 1 paket
2/Puskesmas Tn Garam 1 paket




SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH ANGG(I[\)F;?\;“ 2018 PAGU RPJMD 2019 |MUSRENBA TARGET PEB?II\\; (F:QBN G
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK ';g;'fglfl‘gl‘ CAPAIAN KE%‘Z:J:AN JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
3/Puskesmas KTK 1 paket
4/Puskesmas TJ Paku 1 paket
5/Puskesmas Nan Balimo 1 paket
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor  [Tersedianya Alat Tulis Kantor DinKes 41.300.000 41.300.000 41.300.000 RenjaPD | 12bulan 50.000.000 Dinkes
1|Dinas Kesehatan 50 item ATK
2/IFAL 43 item ATK
6 Penyediaan Barang Cetakan dan|Penyediaan Barang Cetak dan penggandaan DinKes 43.085.000 43.085.000 52.900.000 RenjaPD | 12bulan 70.000.000 Dinkes
1/Dinas Kesehatan 7 item
2|Instalasi Farmasi 5item
7 Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan DinKes 24.528.000 24.528.000 24.528.000 RenjaPD | 12bulan 65.000.000 Dinkes
Listrik/Penerangan Bangunan  [kantor Dinas Kesehatan dan UPTD
1|Dinas Kesehatan 11 item
2|Instalasi Farmasi 9item
3|Puskesmas Nan Balimo 11 item
8 Penyediaan Peralatan Rumah | Tersedianya Peralatan Rumah tangga DinKes 133.106.200 133.106.200 133.106.200 RenjaPD | 12bulan 170.000.000 Dinkes
Tangga
1/Dinas Kesehatan 37 item
2|Puskesmas KTK 1item
3|Puskesmas Tanah Garam/ Rawatan Ibu dan Anak 6 item
4|Puskesmas Tanjung Paku 2item
5/Puskesmas Nan Balimo dan Rawatan 37 item
6/UPTD Instalasi Farmasi 29 item
9 Penyediaan Makanan dan Tersedianya DinKes 12 bulan 22.424.000 22.424.000 22.424.000 Renja PD | 12 bulan 45.000.000 Dinkes
1/makan dan minum rapat dan tamu Dinas 60 kali
Kesehatan
2 Air Galon 650 galon
3/ Air mineral 80 dus
10 Rapat-Rapat Kordinasi dan rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi keluar daerah DinKes 265.995.000 265.995.000 265.995.000 RenjaPD | 12bulan 350.000.000 Dinkes
Konsultasi ke Luar Daerah 1/Dalam daerah 320 kali
2|Luar daerah 15 paket
11 Penyediaan Jasa Tenaga Pembayaran: DinKes 2.119.850.000 2.119.850.000 2.119.850.000 Renja PD 2.700.000.000 Dinkes
Pendukung Administrasi 1|Jasa Pegawai Kontrak 962 OB 60 orang
2|Pengurus Barang dan pembantu Pengurus 96 OB 8 orang
Barang
3/Pegawai Sukarela 793 orang 60 orang
4/Uang Lembur 12 bulan 1 kali
12 Penyediaan Jasa Penilaian 1/Jumlah Pejabat Fungsional yang Dinilai Angka DinKes 400 OK 25.092.000 25.092.000 25.092.000 RenjaPD | 7 kali,14 30.000.000 Dinkes
Angka Kredit Jabatan Fungsional|  2|jumlah aparatur yang mengikuti uji kompetensi 20 Orang




SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN /DAU/DBH/ /DAU/DBH/ ANGGARAN 2018 PAGU RPJMD 2019 |MUSRENBA G DAERAH
KINERJA (PAD/DAU/DBH (PAD/DAU/DBH (DPA) NG/ RENJA TARGET KEBUTUHAN PENANGGUNG
SILPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAK FISIK DAK NON FISIK PDIPOKIR/ CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
Program Peningkatan Sarana dan Cakupan pemenuhan kebutuhan sarana dan 100% 1.273.950.000 1.273.950.000 - 1.403.012.000 2.500.000.000 | Renja PD 100.000.000 Dinkes
Prasarana Aparatur prasarana perkantoran
Kegiatan : 1 Pengadaan Moubiler 1/Pembuatan Nama- nama Bidang 12 buah - 46.100.000 1buah
2 meja kerja 1 paket 12 buah
3 kursi tamu 1 set
4/gorden 1 paket
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemeliharaan rutin/ berkala gedung Kantor Kantor dan |  DinKes 206.800.000 206.800.000 206.800.000 RenjaPD | 12bulan 455.000.000 Dinkes
Gedung Kantor UPTD
1|Pemeliharaan Gedung Kantor 1 paket 1 paket
2/Pembuatan garase/ tempat parkir dinas 1 paket 1 paket
3|Perbaikan selasar bagian belakang/ samping 1 paket 1 paket
4/Pembuatan taman hias di dinas 1 paket 1 paket
5 Pembuatan garase dan pagar Labkesda 1 paket
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemeliharaan Kendaraan Dinas (Dinas Kesehatan dan |  DinKes 1.040.150.000 1.040.150.000 1.040.150.000 Renja PD 1.115.000.000 Dinkes
Kendaraan Dinas/Operasional  |UPTD
1/Roda 4 24 unit 21 unit
2/Roda 2 97 unit 105 unit
3/Biaya BBM Genset (2 unit) 780 liter 1 paket
4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemeliharaanya Peralatan kantor DinKes 27.000.000 27.000.000 27.000.000 Renja PD 1 tahun 45.000.000 Dinkes
Peralatan Gedung Kantor 1|Dinas Kesehatan
Mesin tik 6 Kali
komputer dan laptop 25 Kali
printer 32 Kali
Ac 20 Kali
mesin fogging 4 unit
2|Rawatan Ibu dan Anak
genset 1 kali
AC 6 kali
4/UPTD IFAL
frezer 2 kali
komputer 5 kali
genset 2 kali
mesin tik 2 kali
AC 9 kali
5 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor DinKes - 82.962.000 RenjaPD | 12bulan 150.000.000 Dinkes
Perlengkapan Kantor 1/Dinas Kesehatan
2/Sound System dan perlengkapan lainnya 1 paket 1 paket
3| Televisi 1 buah 1 buah
4 finger print 5 buah
5/CCTV 1 paket
6|komputer 3unit
7|laptop 1 unit
8/AC 2 unit




SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN /DAU/DBH/ /DAU/DBH/ ANGGARAN 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA G DAERAH
KINERJA (PAD/DAU/DBH (PAD/DAU/DBH (DPA) NG/ RENJA TARGET KEBUTUHAN PENANGGUNG
SILPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAK FISIK DAK NON FISIK PDIPOKIR/ CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
Program Peningkatan Disiplin Aparatur [Persentase pelanggaran disiplin berpakaian 0% - - 399.200.000 350.000.000
Kegiatan 1 Pengadaan Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian dinas aparatur Dinas kesehatan DinKes - 399.200.000 Renja PD 500.000.000 Dinkes
Beserta Perlengkapannya dan UPTD
1|Pakaian Dinas Harian (Eselon Il, Eselon Il 489 stel 426 stel
Eselon IV dan Staf)
2 Pakaian muslim 489 stel 426 stel
Program Peningkatan Kapasitas Cakupan Pemenuhan kebutuhan peningkatan SDM 100% 133.520.000 133.520.000 - 133.520.000 508.270.000
Sumber Daya Aparatur Aparatur
Jumlah Dokter yang disekolahkan 2 orang
Kegiatan 1 Pendidikan dan Pelatihan 1/jumlah Tim Penilai Angka Kredit Jabfung yg DinKes 34 orang 133.520.000 133.520.000 133.520.000 Renja PD 1 Paket 600.000.000 Dinkes
Formal mengikuti Bimtek
2/jumlah Tim Penilai Uji Kompetensi Jabfung yang 20 orang 1 Paket
mengikuti Bimtek
3|Pendidikan dokter spesialis 2 orang 2 orang
Program Peningkatan Pengembangan Indeks Kepuasan Masyarakat Baik 15.812.500 15.812.500 - 15.812.500 7.698.000
Sistem Pelaporan Capaian Nilai evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi BB
Kinerja dan Keuangan Pemerintah (AKIP)
Tingkat kematangan implementasi SPIP Level 3
persentase penatausahaan keuangan yang 100
sesuai regulasi
Persentase keselarasan dokumen 90
perencanaan PD
Kegiatan 1 Penyusunan Laporan Capaian |Tersedianya DinKes 15.812.500 15.812.500 15.812.500 Renja PD 15.000.000 Dinkes
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 1/Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 5 dokumen 1 tahun
2/|Laporan Keuangan 3 dokumen 2 semester
3 penilaian indek kepuasan masyarakat baik nilai
Program Obat dan Perbekalan 1|Persentase ketersediaan obat, faksin dan 97% 684.650.000 547.720.000 3.000.000.000 - 2.312.830.500 4.805.752.000
Kesehatan perbekalan kesehatan untuk pelayanan
kesehatan dasar
2 Persentase pengadaan obat dan perbekalan 97%
Kegiatan 1 Pengadaan Obat dan 1|tersedianya obat untuk pelayanan kesehatan DinKes 1 paket 674.400.000 539.520.000 3.000.000.000 2.302.580.500 Renja PD 100% 4.000.000.000 Dinkes
Perbekalan Kesehatan dasar pada Puskesmas
2 tersedianya bahan medis habis pakai 1 paket 100%
3 tersedianya obat untuk pelayanan kesehatan non 1 paket
eningkatan Mutu Pelayanan umlah sarana kesehatan yang dilaksanakan inKes .250.! .200. .250. enja .250. inkes
2 Peningkatan Mutu Pel 1|Jumlah keseh: dilaksanak DinK 10.250.000 8.200.000 10.250.000 Renja PD 10.250.000 Dink
Farmasi Komunikasi dan Rumah pembinaan pelayanan kefarmasian sesuai
Sakit standar:
- Puskesmas 4 4
- Pustu 12 12
- Poskeskel 13 13
- Apotik 33 33
- Toko Obat Berizin 2 2




SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN /DAU/DBH/ /DAU/DBH/ ANGGARAN 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA G DAERAH
KINERJA (PAD/DAU/DBH (PAD/DAU/DBH (DPA) NG/ RENJA TARGET KEBUTUHAN | PENANGGUNG
SILPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAK FISIK DAK NON FISIK PDIPOKIR/ CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
2|Jumlah orang yang ditingkatkan pemahamannya
- Petugas Puskesmas dan Pustu 35 orang 35 orang
- Apoteker dan Pengelola Apotik 25 orang 25 orang
Program Upaya Kesehatan Masyarakat 1/Persentase sarana kesehatan yang 100% 10.869.618.000 8.695.694.400 16.867.150.000 - 8.510.089.500 8.151.828.000
terakreditasi
2 Pelaksanaan reakreditasi Puskesmas 2 unit
3|Jumlah sarana pelayanan kesehatan lainnya 1 unit
yang tersertifikasi (klinik, RS Khusus, BPS,
DPS,Laboratorium, dll)
4 Jumlah puskesmas yang telah ditetapkan 4 unit
sebagai puskesmas Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD)
5 Persentase Jumlah Masyarakat yang 100%
Mendapat Layanan PSC 119 Smash Care
6|Persentase Jumlah pasien yang dilayani di 100%
rawat inap
7 Jumlah sarana dan prasarana kesehatan yang 4 unit
tersedia sesuai standar
8 Indeks Keluarga Sehat 0,3
9/Persentase Jumlah KK yang dikunjungi pada 100%
PISPK
10 . . . 100%
Persentase keluarga yang dilakukan intervensi
11|Persentase jumlah kapitasi puskesmas 100%
Kegiatan 1 Revitalisasi Sistem Kesehatan 1|Penilaian Puskesmas Berprestasi TK. Kota 1 puskesmas 1.531.388.000 1.225.110.400 63.277.500 Renja PD 1 kali 1.800.000.000 Dinkes
2/|Penilaian Nakes Teladan TK. Kota 4 orang
3/|Penilaian Puskesmas Berprestasi dan Nakes 1 kali 1 paket
4 Persiapan Akreditasi FKTP puskesmas 2
5| Terlaksananya Akreditasi FKTP puskesmas 4
6/Pendampingan pasca akreditasi puskesmas 2
7|Persiapan Puskesmas BLUD puskesmas 1 paket
2 Peningkatan Pelayanan dan 1/jumlah petugas yang mengikuti Pelatihan DinKes 100 orang 5.298.060.000 4.238.448.000 4.798.060.000 Renja PD 1 paket 6.000.000.000 Dinkes
Penanggulangan Masalah pelayanan prima (petugas rawat inap)
Kesehatan
2/jumlah petugas yang mengikuti Pelatihan gawat 75 orang
3|Operasional P3K pada event tertentu 430 OH 12 bulan
4|Piket Malam Dokter dan Paramedis 7665 OH 12 bulan
5 Piket Posko Smash Care 23594 OH 12 bulan
6/jumlah makan minum pasien rawat inap 5000 OK
7/jumlah perlengkapan ruang rawat inap 1 paket
8/jasa layanan call center PSC 119 smash care 1 paket
9/BBM operasional smash care 5000 liter
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SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN ANGGARAN 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA DAERAH
(PAD/DAU/DBH/ | (PAD/DAU/DBH/ (DPA) NG/ RENJA TARGET KEBUTUHAN | PENANGGUNG
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK PDIPOKIR | CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
3 Penyediaan Biaya Operasional [Pembayaran Jasa Pelayanan bagi Petugas Kesehatan | DinKes 12 bulan 400.000.000 320.000.000 350.000.000 RenjaPD | 12bulan 450.000.000 Dinkes
4 Peningkatan Pelayanan 1/Survey Lab Swasta se Kota Solok DinKes 16 org 590.170.000 472.136.000 468.000.000 RenjaPD | 16 orang 610.000.000 Dinkes
Laboratorium Kesehatan Daerah | 2 /Reagen Laboratorium 1 paket 1 paket
3/Pembinaan Komite Akreditasi Laboratorium 2 kali 2 kali
4|Peningkatan Kopetensi Petugas Labor 6 orang 6 orang
5|Operasional Laboratorium 1 tahun 1 tahun
6 Akreditasi labkesda (DAK Non Fisik) 1 paket
5 Penyediaan Biaya Operasional |Tersedianya biaya penunjang operasonal dan DinKes 12 bulan 450.000.000 360.000.000 377.136.000 RenjaPD | 12bulan 450.000.000 Dinkes
dan Pemeliharaan Puskesmas |Pemeliharaan Puskesmas Nan Balimo
Nan Balimo (FKTP)
6 Penyediaan Biaya Operasional [Tersedianya biaya penunjang operasonal dan DinKes 12 bulan 1.200.000.000 960.000.000 1.133.856.000 RenjaPD | 12bulan 1.200.000.000 Dinkes
dan Pemeliharaan Puskesmas ~ [Pemeliharaan Puskesmas Tanah Garam
Tanah Garam (FKTP)
7 Penyediaan Biaya Operasional |Tersedianya biaya penunjang operasonal dan DinKes 12 bulan 800.000.000 640.000.000 766.944.000 RenjaPD | 12bulan 800.000.000 Dinkes
dan Pemeliharaan Puskesmas  |Pemeliharaan Puskesmas Tanjung Paku
Tanjung Paku (FKTP)
8 Penyediaan Biaya Operasional [Tersedianya biaya penunjang operasonal dan DinKes 12 bulan 600.000.000 480.000.000 552.816.000 RenjaPD | 12bulan 600.000.000 Dinkes
dan Pemeliharaan Puskesmas ~ [Pemeliharaan Puskesmas KTK
KTK (FKTP)
9 Peningkatan Sarana dan 1|Tersedianya sarana pendukung instalasi farmasi DinKes 1 unit 3.000.000.000 8 lokasi Dinkes
Prasarana Kesehatan
2|Tersedianya Alkes
- Puskesmas Tn Garam 11 Paket 1.015.569.382
- Puskesmas KTK 11 Paket 869.822.311
- Puskesmas Tanjung Paku 11 Paket 840.650.544
- Puskesmas Nan Balimo 11 Paket 773.957.763
3/Gedung PSC 1 Unit 2.000.000.000
4 Renovasi Gedung Labkesda 1 Unit 3.000.000.000
5/ambulance PSC 2 unit 2.000.000.000
6 kendaraaan Labkesda 1 Unit 400.000.000
7 Genset 4 Unit 600.000.000
8|instalasi pengolahan limbah 3 unit 2.157.150.000
9|Penyediaan Cyroterapi 2 unit 170.000.000
10|Penyediaan CO Analyzer 2 unit 40.000.000
Program  : Pengawasan Obat dan Makanan |Persentase pelaksanaan pengawasan obat dan 88% 40.000.000 32.000.000 - 48.486.000 66.318.000
makanan
Kegiatan 1 Peningkatan Pemberdayaan 1/Jumlah Pengelola Kantin sekolah mengikuti DinKes 56 orang 22.000.000 17.600.000 14.596.000 Renja PD | 56 sekolah 22.000.000 Dinkes
Konsumen/Masyarakat Dibidang pembinaan keamanan pangan
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TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN /DAU/DBH/ /DAU/DBH/ ANGGARAN 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA G DAERAH
KINERJA (PAD/DAU/DBH (PAD/DAU/DBH (DPA) NG/ RENJA TARGET KEBUTUHAN PENANGGUNG
SILPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAK FISIK DAK NON FISIK PDIPOKIR/ CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
Obat dan Makanan 2| Jumlah sekolah yang dimonitoring keamanan 120 kali 56 sekolah
pangan jajanan anak sekolah
3|Jumlah Pedagang kecil di sekolah mengikuti 100 orang 100 orang
pembinaan keamanan pangan
| Pengawasan dan Pengendalian 1/Jumlah IRTP yang mengikuti pembinaan DinKes 300 IRTP 18.000.000 14.400.000 33.890.000 RenjaPD | 300 IRTP 18.000.000 Dinkes
Keamanan dan Kesehatan 2|Jumlah monitoring IRTP 30 kali 1 dok
Makanan Hasil Produksi Rumah | 31 jm(ah pemeriksaan sampel makanan, obat 30 sampel 1 dok
Tangga tradisional dan kosmetik
Program Promosi Kesehatan dan 1|/ Persentase UKBM yang dibina 100% 644.361.500 515.489.200 - 424.860.500 810.000.000
Pemberdayaan Masyarakat 2 Persentase Jumlah Poskestren/ UKS yang 71%
dibina
3/Jumlah kelurahan siaga aktif 13 kel
4/ Jumlah SBH yang dibina 24 org
5 Jumlah Posyandu balita yang dibina 84 posyandu
6 65%
Persentase Jumlah keluarga yang ber PHBS
7 y yang d reward 35o0rg
berhenti merokok
8 Jumlah dan jenis media informasi yang 12 buah
digunakan
9| Persentase Anak sekolah yang mendapat 85%
penjaringan kesehatan untuk peserta didik
kis 1
Kegiatan 1 Penyuluhan Masyarakat Pola 1|Tersedianya Media Promosi Kesehatan DinKes 1 paket 364.430.000 291.544.000 238.135.000 Renja PD 1 paket 380.000.000 Dinkes
Hidup Sehat
2 Reward bagi masyarakat miskin berhenti merokok
3|Jumlah Peserta yang mengikuti Sosialisasi 100 orang 100 orang
Kelurahan siaga aktif bagi RT/RW, Kader,
Petugas Kelurahan dan Petugas Kesehatan
4/Pameran 100 orang 1 kali
5|Peringatan Hari Kesehatan Nasional (HKN) kali 1 kali
6 Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (Germas) kali 1 kali
7 Kampanye PHBS/ Germas melalui Media kali 1 paket
8 Penilaian Upaya Kesehatan (Lomba PHBS, UKS paket 2 paket
dan Posyandu)
9 Survey PHBS kali 4 paket
10|Rapat Koordinasi LS/LP kali 1 paket
2 Peningkatan Pendidikan Tenaga [  1/Jumlah Penyuluh yang mengikuti Bintek DinKes 50 orang 146.220.000 116.976.000 68.864.000 RenjaPD | 16 orang 160.000.000 Dinkes
Penyuluh kesehatan 2|Jumlah kader poskeskel yang dibina 39 orang 26 orang
3|Jumlah dokter kecil yang dilatih 530 orang 470 orang
4 Jumlah UKS yang dibina 15 UKS 13 orang
3 Peningkatan dan Pembinaan 1/Pembinaan Poskestren DinKes 4 kali 133.711.500 106.969.200 117.861.500 Renja PD 4 Kali 140.000.000 Dinkes
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TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH ANGG(;E?;“ 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA TARGET PEb?:rE (F:QHN G
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK ';ﬁfﬁfm CAPAIAN KE%‘Z:’:AN JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
Usaha Kesehatan 3/Jumlah SBH yang dibina 35 orang 24 kali
Bersumberdaya SDMK
Program Perbaikan Gizi Masyarakat 1/ Persentase Balita Gizi Kurang (BB/ TB) 4,60% 669.785.700 535.828.560 - 536.045.000 452.000.650
2 persentase remaja puteri yang mendapat 14%
Tablet Tambah Darah (TTD)
3| Cakupan ASI Ekslusif 47%
4/persentase Jumlah Anak sekolah yang 100%
mendapatkan PMT AS
Kegiatan Pemberian Makanan Tambahan 1/Jumlah anak sekolah yang menerima makan Kota Solok | 1200 siswa 500.000.000 400.000.000 474.335.000 Renja PD | 16 sekolah 550.000.000 Dinkes
dan Vitamin tambahan
2 jumlah balita mendapatkan makanan tambahan di 6000 balita 84 posyandu
posyandu
3/jumlah sekolah dengan PMTAS 16 sekolah 84 posyandu
Penanggulangan Kurang Energi 1/jumlah guru PAUD yang dibina tentang pemberian [ Kota Solok 30 orang 169.785.700 135.828.560 61.710.000 Renja PD 295.000.000 Dinkes
Protein (KEP), Anemia Gizi Besi, makanan tambahan anak (PMBA)
Ganlgguan Akibat Kurang 2|Pertemuan Surveilans Gizi 3kali
Yudium (GAKY), Kurangnya Zat |~ 3 jymiah kader Posyandu yang dibina 50 orang 3kali
Mikro Lainnya 4/jumlah peserta Seminar dalam rangka HUT Gizi 100 orang
5 jumlah peserta sosialisasi gizi seimbang 1000 150 orang
6 lomba balita sehat 1 kali
7|Pemantauan Status Gizi Balita (PSG) 100 OK
Program Pengembangan Lingkungan 1|Jumlah Desalkelurahan yang melaksanakan 5 Kel (38,46% 720.956.000 576.764.800 - 477.988.400 535.632.250
g g g gkung: yang
Sehat STBM
2 Persentase jumlah TTU dan TPM yang dibina 60%
3 Persentase akses air minum sehat 97%
4 Persentase akses jamban sehat 94%
5/Persentase limbah medis yang ditangani 80%
6/Persentase Pos UKK 100%
Kegiatan Penyuluhan Menciptakan 1/Rapat Forum Kota sehat DinKes 4 kali 271.985.000 217.588.000 237.730.000 Renja PD 480.000.000 Dinkes
Lingkungan Sehat
2|Rapat forum Kecamatan 4 kali 4 kali
3|Rapat forum kelurahan 13 kali 213
4 Penilaian kota sehat 1 kali
5|Jumlah peserta yang mengikuti Rapat Persiapan 200 orang
dan Pelaksanaan verifikasi Kota Sehat
6 Jumlah TOMA yang paham tentang Sanitasi 350 orang 270 orang
Total Berbasis Masyarakat (PKK)
7|Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi rumah 50 orang 350 orang
sehat (PKK)
8|Jumlah Dasawisma yang mengikuti Lomba 13DW 50 orang
Lingkungan Sehat ( PKK)
9 Survey rumah sehat 520 rumah 13DW
10/Survey TTU/TPM 100 kali 520 rumah
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TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH ANGG(;';?;“ 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA TARGET PES:; EQHN G
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK ﬁﬁfﬂfr{? CAPAIAN KE%‘Z:’:AN JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
11|Monev Program Kesling orang 100 kali
12|Pameran dan Seminar Kota Sehat tingkat 1 kali 30 orang
13 |lomba lingkungan bersih dan sehat (PKK) 1 kali 1
14/lomba pokja kelurahan sehat (PKK) 1 kali
15|Lomba higenis sanitasi rumah makan dan PTM 1 kali
2 Pemeliharaan dan Pengawasan 1/jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi hygiene| DinKes 40 orang 231.821.500 185.457.200 142.593.400 RenjaPD | 40 orang 165.000.000 Dinkes
Kualitas Lingkungan sanitasi depot air minum
2|Jumlah peserta yang mengikuti grading rumah 20 orang 20 orang
3|Jumlah Pemeriksaan sampel bakteriologis air 276 sampel 276 sampel
4|Jumlah pemeriksaan sampel makanan dan 10 sampel 10 sampel
minuman
5|Jumlah Penyemprotan lalat 5 kali 5 kali
6| Tersedianya TPS limbah B3 Medis 1 paket 6 buah
7 Tim Pengawasan H-S Depot 376 OK 1 tim
8/|grading Rumah makan 240 OK 6 buah
3 Upaya Pembinaan Kesehatan 1|jumlah peserta Sosialisasi K3 DinKes 50 orang 90.648.000 72.518.400 48.080.000 Renja PD 2 kali 150.000.000 Dinkes
Kerja
2/jumlah kader pos UKK yang dibina 50 orang 2 UKK
3/Pembinaan UKK 24 Kali 2 kali
4 Upaya Kesehatan Olahraga 1/Pengukuran kebugaran anak sekolah/ ASN Kota Solok [ 400 orang 126.501.500 101.201.200 49.585.000 Renja PD 2 kali 130.000.000 Dinkes
2/jumlah peserta Sosialisasi aktifitas fisik sebelum 70 orang 2 kali
3/jumlah peserta Pelatihan Instruktur senan 30 orang 3 kali
4/0lah raga massal dalam rangka HKN 1 kali 1 paket
5|Pengukuran kebugaran jamaah haji 150 orang 1 paket
Program  : Pencegahan dan Penanggulangan Kota Solok 1.540.000.000 1.232.000.000 - 641.535.850 380.108.000
Penyakit Menular 1 Persentase penanganan KLB <24 jam 100%
131,2 per
2|Case notivication rate (CNR Penyakit TB) 100.000
3 Persentase orang beresiko terinfeksi HIV 100%
mendapatkan pemeriksaan HIV sesuai standar
4/Cakupan Desalkelurahan universal chid 95%
Immunization (UCI)
5|Jumlah penyelidikan epidemiologi yang 100%
dilakukan
Kegiatan 1 Penyemprotan/Foging Sarang 1|Rapat monitoring DBD DinKes 2 kali 240.000.000 192.000.000 125.597.750 Renja PD | 2 dokumen 240.000.000 Dinkes
Nyamuk
2/survey jentik 3 kali 13 dokumen
3|Jumlah penyemprotan yang dilaksanakan 50 kali 50 kali
4|Jumlah kader DBD Sekolah Dasar di bina 400 siswa 400 OH
5|Jumlah pestisida untuk pembunuh jentik nyamuk 5000 saset 5000 saset
6|Jumlah pestisida untuk pembunuh nyamuk DBD 50 liter 50 liter
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TARGET APBD APBD ANGGARAN 2018 POARAH
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA TARGET
KINERJA (DPA) NG/ RENJA KEBUTUHAN | PENANGGUNG
SILPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAK FISIK DAK NON FISIK PDIPOKIR/ CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
2 Pelayanan Pencegahan dan 1/jumlah orang beresiko terinfeksi HIV yang DinKes 1700 orang 450.000.000 360.000.000 232.988.000 Renja PD 450.000.000 Dinkes
Penanggulangan Penyakit diperiksa
Menular 2 jumlah penderita TB BTA negatif yang ditangani 60 orang
3/jumlah penderita TB BTA positif yang ditangani 50 orang
4|Rapat monev kegiatan Penyakit Menular (P2 TB, 8 kali 6 dokumen
Kusta, HIV/AIDS, Diare, ISPA, Hepatitis, Rabies,
Malaria, DBD)
5|Jumlah petugas yg mengikuti workshop tentang 100 OH 100 OH
penyakit menular (P2 TB, Kusta, HIV/AIDS, Diare,
ISPA, Hepatitis, Rabies, Malaria, DBD)
6/Jumlah kader TB yang mengikuti pelatihan 50 orang 50 OH
penemuan dan penanggulangan TB
7|Jumlah pemantauaan ke sasaran penyakit 2 Kali 2 Kali
menular oleh petugas kota
8 Jumlah pelacakan ODHA ditemukan yang belum 40 kali
makan obat
9/jumlah rapat koordinasi KPA kali
10|Jumlah kunjungan lapangan KPA kali
11|Kelompok peduli HIV 1 kelompok
3 Peningkatan Imunisasi 1|jumlah bayi yang mendapat imunisasi lengkap DinKes 1500 bayi 200.000.000 160.000.000 124.713.000 Renja PD 300.000.000 Dinkes
2/jumlah baduta yang mendapat imunisasi lengkap 2000 baduta
3/jumlah monev kegiatan Imunisasi 4 kali 2 dokumen
4/ Jumlah kegiatan forum peduli imunisasi 2 kali 340 OH
5/jumlah petugas yang mengikuti Bimtek 42 Orang
6/jumlah petugas yang mengikuti workshop tentang 83 OH
KIPI pada imunisasi
7|Jumlah pertemuan pokja KIPI 2 kali
8|Jumlah Petugas yang mengikui workshop ttg 83 OH 83 OH
Imunisasi Vaksin baru.
9|Jumlah Masyarakat yang mengikuti sosialisasi 1000rang 100 Orang
dengan Vaksin baru
10|Jumlah petugas pemantauan cakupan imunisasi 252 252 OH
11|Jumlah calon jemaah haji yang divaksinasi 140 orang seluruh cal
4 Peningkatan Surveilance 1/rapat monev kegiatan Surveylence DinKes 2 kali 350.000.000 280.000.000 88.267.000 RenjaPD | 2 dokumen 350.000.000 Dinkes
Epideminologi dan 2|Jumlah bencana Krisis Kesehatan yg 4 kejadian 4 kejadian
Penanggulangan Wabah tertanggulangi
3/Rapat tim bencana Krisis Kesehatan 3 kali 3 dokumen
4 |jumlah sampel yang berpotensi KLB yang 20 sampel 20 buah
diperiksa
5 Jumlah petugas yang mengikuti workshop 35 orang 350H
6/Jumlah orang yang mengikuti pelatihan Tim 40 orang 40 OH
5 Peningkatan Komunikasi, 1/Jumlah masyarakat yang mengikuti penyuluhan DinKes 100 orang 300.000.000 240.000.000 69.970.100 Renja PD 100 OH 450.000.000 Dinkes
Informasi Educasi (KIE) tentang penemuan dan penganggulangan TB (
hari TB )
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TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH ANGG(;';?;“ 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA TARGET PEh?:rE EQHN G
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK ';ﬁfﬁfm CAPAIAN KE%‘Z:’:AN JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
2|Jumlah masyarakat yang mengikuti penyuluhan 150 orang 100 OH
pencegahan dan penanggulangan HIV/AIDS
3/jumlah masyarakat yang mengikuti Penyuluhan 3 kali
penyakit menular lainnya (ISPA, Diare, Kusta,
Hepatitis, Rabies, dlI
4|Jumlah petugas yg mengikuti pelatihan 50 orang 50 OH
penanganan penderita kelainan mata dan telinga
5|Jumlah media konseling Penyakit Menular. 1 Paket 20 Paket
Program  : Standarisasi Pelayanan Kesehatan |Persentase ketersediaan data/informasi kesehatan 95% 161.179.000 128.943.200 - 4.098.011.000 270.800.000
daerah (SIKDA)
Kegiatan 1 Pembangunan dan 1/jumlah Pertemuan Evaluasi Data DinKes 2 kali 161.179.000 128.943.200 4.098.011.000 Renja PD, 2 kali 2.377.296.900 Dinkes
Pemutakhiran Data Dasar 2/ Monev e-Puskesmas 64 oh Musrenbang 64 oh
Standar Pelayanan Kesehatan
3|Pertemuan Monitoring Evaluasi Kinerja 6 kali 6 kali
4/Forum SKPD 1 kali 1 kali
5|Biaya Operasional Kesehatan (DAK Non Fisik) 1 paket 1 paket
Program  : ;(_eliy_lanan Kesehatan Penduduk Persentase masyarakat miskin yang 95% 7.500.834.100 6.000.667.280 - 5.373.078.100 4.150.000.000
Iskin mempunyai jaminan kesehatan
. . 100%
Persentase Jumlah masyarakat yang dilayani
dengan dana pendamping
Persentase Jumlah masyarakat yang dilakukan 100%
advokasi dan penyuluhan
4|persentase bumil KEK yang diberi PMT 95%
Kegiatan 1 Pelayanan Jaminan Kesehatan 1/Premi Asuransi JKSS DinKes 11432 orang 7.283.634.100 5.826.907.280 5.167.978.100 Renja PD, 11432 orang 8.000.000.000 Dinkes
2|Premi Asuransi PBI Kota Solok 12745 orang 12745 orang
3/Pendampingan untuk keluarga miskin dan tidak 1 paket 1 paket
mampu (BPJS dan Non BPJS)
4 /Monev JKN 4 kali 4 kali
5/jumlah peserta Pelatihan PIS PK bagi petugas 160 orang 4 pusk
kesehatan
6/jumlah peserta Diseminasi PIS PK di masyarakat 430 orang
dan lintas sektor
7Monev PIS PK 4 kali 4 kali
8 Validasi dan verifikasi data JKN 4 kali 13 kelurahan
2 Penanggulangan Masalah Gizi 1/PMT Balita Gizi Kurang dari Keluarga Miskin Kota Solok 90 orang 217.200.000 173.760.000 205.100.000 Renja PD 300.000.000 Dinkes
Masyarakat Kurang Mampu 2|PMT Ibu Hamil KEK dari Keluarga Miskin 70 orang
3/Pemantauan PMT ke Lapangan 16 kali
Program  : Pengadaan, Peningkatan dan Persentase pemeliharaan sarana dan prasarana 80% 85.000.000 68.000.000 - 80.000.000 59.000.000
Kegiatan 1 Pemeliharaan Rutin/ Berkala 1/Jumlah Peralatan Alat Kesehatan, Laboratorium 50 item 85.000.000 68.000.000 80.000.000 RenjaPD | 12 Bulan 90.000.000 Dinkes




SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET APBD APBD ANGGARAN 2018 POARAH
URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA TARGET
KINERJA (DPA) NG/ RENJA KEBUTUHAN | PENANGGUNG
SILPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAK FISIK DAK NON FISIK PDIPOKIR/ CAPAIAN DANA JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
2|Jumlah Mobiler Kantor yang dipelihara 30 item 12 Bulan
Program  : Pengadaan, Peningkatan Sarana 1 unit 8.441.000.000 6.752.800.000 | 117.000.000.000 - 18.000.000.000 20.000.000.000
dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit JiwalRumah  |Tersedianya Rumah Sakit type C
Sakit paru-paru/rumah sakit mata
Kegiatan : 1 Pembangunan Rumah Sakit Jumlah gedung Rumah Sakit yang dibangun 0
Jumlah sarana dan prasarana Rumah Sakit type C 0
sesuai standar
1/Pembangunan Lanjutan RS (rawat inap) DinKes 1 paket 8.441.000.000 6.752.800.000 | 117.000.000.000 18.000.000.000 Renja PD 50.000.000.000 Dinkes
2 Pengadaan Alkes RS 1 paket 1 paket
Program : Kemitraan Peningkatan 1 Jumlah puskesmas yang minimal 5 jenis 4 unit 150.562.000 120.449.600 - - 86.682.500 170.000.000
Pelayanan Kesehatan tenaga kesehatan (tenaga kesehatan
masyarakat, kesehatan lingkungan, tenaga
gizi, tenaga kefarmasian dan analis kesehatan)
2 Rasio dokter per 100.000 penduduk 25 per 100.000
3|Rasio bidan per 100.000 penduduk 65 per 100.000
4 Rasio perawat per 100.000 penduduk 76 per 100.000
5 Jumlah SDM kesehatan yang ditingkatkan 18 orang
kompetensinya (komulatif)
6 Jumlah pemenuhan 4 dokter spesialis dasar 6 orang
dan 3 doker spesialis penunjang untuk RSUD
7 persentase fasilitas pelayanan kesehatan 25%
(fasyankes) sebagai institusi penerima wajib
lapor (IPWL) pecandu narkoba yang aktif
8 Persentase puskesmas yang 100%
menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa
Kegiatan : 1 Kemitraan Peningkatan Kualitas 1/Rujukan/ referal fisioterapi/ okupasi terapi DinKes 48 OH 150.562.000 120.449.600 86.682.500 RenjaPD | 12bulan 175.000.000 Dinkes
Dokter dan Paramedis 2|Rujukan Referal Terapi Wicara 48 OH 12 bulan
3 Pelatihan TOGA dan akupresure bagi petugas 60 orang 80 orang
Pelatihan TOGA dan akupresure bagi kader 130 orang
kesehatan
4 |Penilaian TOGA dan akupresure Tk kelurahan, 2 kali 12 bulan
kecamatan, Kota dan Provinsi
5| Workshop perkesmas bagi petugas kesehatan 100 orang 100 orang
6 Pembibitan TOGA (PKK) 1 paket 1 paket
7/jumlah peserta Sosialisasi pemanfaatan TOGA 60 orang 1 paket
8 Survey pemanfaatan TOGA dan Akupresure 60 OK kelurahan
9/Monev Yankes 3 kali 3 kali




SUMBER PRAKIRAAN MAJU
SUMBER DANA USULAN RENCANAN TAHUN 2020
TARGET PERANGKAT
APBD APBD
NO. URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKASI CAPAIAN (PADIDAU/DBH (PADIDAU/DBH ANGG(;':?;“ 2018 PAGU RPJMD 2019 [MUSRENBA TARGET PEB?:; (EQHN G
KINERJA | SiLPA/BANTUAN | SILPA/BANTUAN DAKFISIK | DAK NON FISIK ';g‘,fggl"r\,’" CAPAIAN KE%‘Z:’:AN JAWAB
KEU/PENDAPAT | KEU/PENDAPATAN LAINNYA KINERJA
AN HIBAH/DID) HIBAH/DID)
Program  : Peningkatan Pelayanan Kesehatan |Cakupan pelayanan kesehatan balita dan usia 90% 280.000.000 224.000.000 - 293.253.500 110.655.500
Anak Balita sekolah dasar sesuai standar
persentase balita yang di DDTK 90%
Kegiatan 1 Penyuluhan Kesehatan Anak 1/Jumlah Petugas/ BPM yang mengikuti pelatihan [ Kota Solok 40 orang 280.000.000 224.000.000 293.253.500 RenjaPD | 40 orang 300.000.000 Dinkes
Balita tentang Screning Hipotiroid Kongenital (SHK)
2|Jumlah Petugas yang mengikuti pelatihan tentang 40 orang 40 orang
Kelas Ibu
3/Jumlah pertemuan koordinasi lintas sektoran 2 kali 8 dokumen
tindak Lanjut tentang Kasus KtA/ KtP
4|Jumlah Bayi Baru Lahir yang diperiksa SHK 1400 orang 1400 orang
5|Jumlah sarana KIDS AND MOM Care 1 paket 1 paket
6/Jumlah Referal Dokter Spesialis dan Psikolog 24 0B 12 bulan
7|Jumlah Petugas mengikuti pelatihan RBM 40 orang 40 orang
(Rehabilitasi Berbasis Masyarakat)
Program  : Peningkatan Pelayanan Kesehatan |Persentase lansia yang diskrening kesehatan (usia 100% 690.024.300 552.019.440 - 354.714.500 155.100.000
Lansia 2 60 tahun)
Jumlah posyandu lansia yang dibina
Kegiatan 1 Pendidikan dan Pelatihan 1/Jumlah Lansia yang di skrinning Kota Solok | 1000 orang 690.024.300 552.019.440 354.714.500 Renja PD 760.000.000 Dinkes
Perawatan Kesehatan
2/Jumlah Lansia yang Mengikuti Kegiatan 500 orang 500 orang
Ambassador Lansia
3/Jumlah jasa Instruktur Senam di Posyandu Lansia 407 OB 36 orang
4|Jumlah Audio/ Sound System untuk Senam 37 paket 36 posyandu
Lansia di Posvandu
5/Jumlah posyandu Lansia yang difasilitasi 37 posyandu 36 posyandu
pemberian Makanan Tambahan
6/ Jumlah kader lansia yang mengikuti pelatihan 111 orang 108 orang
senam lansia
7/ Jumlah kader lansia yg mengikuti pelatihan 111 orang 108 orang
tentang penyakit- penyakit degeneratif
8 rapat Monitoring dan evaluasi Posyandu lansia 2 Kali
Program  : Peningkatan Keselamatan Ibu 1/Cakupan pelayanan ibu hamil sesuai standar 95% 500.000.000 400.000.000 500.000.000 248.640.000 1.000.920.000
9 g y
Melahirkan dan Anak (K4)
2|Persentase persalinan di fasilitas kesehatan 90%
3| Cakupan pelayanan ibu nifas sesuai standar 90%
(KF)
4 Persentase puskesmas yang melaksanakan 100%
orientasi Program Perencanaan Persalinan
dan Pencegahan Komplikasi (P4K)
5/ Cakupan pelayanan kesehatan bayi sesuai 90%
standar
6| Cakupan kunjungan neonatus (KN3) 90%
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7 Persentase MTBS dan MTBM 100%
Kegiatan 1 Penyuluhan kesehatan bagi ibu 1/jumlah masyarakat yang mengikuti pertemuan 100 oran 500.000.000 400.000.000 100 oran,
g Y! g J Y yang mengikuti p: g g
hamil dari keluarga kurang GSI (PKK)
2|Jumlah petugas yang mengikuti pelatihan 100 orang 100 orang
penyebab kematian maternal perinatal
3/Rapat monitoring tentang program Kesga dan Gizi 4 kali 160 orang
masyarakat
4|Pertemuan tindak lanjut Bikor Kota & Bikor 4 kali 60 kali
5/Jumlah Kader yang mengikuti pelatihan tentang 100 orang 100 orang
Pemantauan Kehamilan Resiko Tinggi
6/Jumlah sarana pendukung Kelas Ibu 30 paket 30 paket
7 Jumlah Suami yang mengikuti sosialisasi 100 orang 100 orang
Peningkatan Peran Suami Siaga dalam
Menurunkan AKI AKB (PKK)
2 Perawatan berkala Bagi Ibu 1/Jumlah Ibu Hamil yang mendapat pelayanan Kota Solok | 322 orang 500.000.000 248.640.000 RenjaPD | 322 orang 560.000.000 Dinkes
Hamil dari Keluarga Kurang kebidanan sesuai standar
Mampu (DAK Non Fisik)
2\Jumlah Ibu nifas yang mendapat pelayanan 322 orang 322 orang
kebidanan sesuai standar
3|Jumlah Ibu hamil yang mendapat pertolongan 322 orang 322 orang
persalinan
Program  : Peningkatan Kesehatan Reproduks| 1 Cakupan pelayanan kesehatan reproduksi usia 100% 344.210.300 275.368.240 - 157.197.500 260.550.000
g g p pan pelfay p
15- 59 tahun mendapatkan skrining kesehatan
sesuai standar
2 Persentase Jumlah kelompok remaja yg peduli 100%
kesehatan yang dibentuk
3 Persentase jumlah usia reproduksi yang 75%
diskrining
Kegiatan 1 Pelayanan Terpadu Kesehatan 1/Jumlah remaja yang mengikuti seminar tentang | Kota solok 188 orang 344.210.300 275.368.240 157.197.500 RenjaPD | 150 orang 350.000.000 Dinkes
Reproduksi Essensial Kesehatan Reproduksi dalam rangka HUT remaja
2 Jumlah petugas yang mengikuti pelatihan tentang 70 orang 40 orang
Konseling Remaja
3|Jumlah cetak Buku Kesehatan Remaja 1900 buku 1900 buku
4|Jumlah orang yang mengikuti penyuluhan tentang 100 orang 100 orang
Kespro Remaja di Lapas (Penyuluhan HIV AIDS
dan Narkoba)
5/Jumlah kader siswa yang mengikuti pelatihan 128 orang 4 kelompok
tentang peduli narkoba
6/ Jumlah remaja yang dibina oleh kader siswa 130 orang 13 kelompok
peduli narkoba
7 jumlah calon pengantin yang di skrining 500 pasangan
8|Jumlah referal psikolog 12 kali
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9/ Jumlah remaja yang dikonseling dengan Psikolog 60 orang 60 orang
10/Pembinaan Puskesmas PKRT 4 PKM 4 PKM
Program  : Pencegahan dan Penanggulangan 1/Persentase penyakit tidak menular yang 80% 564.565.000 451.652.000 - 474.563.500 430.250.000| Renja PD 700.000.000 Dinkes
Penyakit Tidak Menular terdeteksi
2 Persentase penjaringan PTM 100%
3 Persentase Puskesmas Pandu PTM 100%
4 Kumulatif persentase perempuan usai 30- 50 60%
tahun yang dideteksi dini kanker serviks dan
payudara
Kegiatan 1 Pelayanan dan pencegahan 1/Jumlah Puskesmas yg melakukan seleksi PTM 4 puskesmas 564.565.000 451.652.000 474.563.500 4
Penyakit Tidak Menular bagi kunjungan usia 15 - 50 th ) puskesmas
2| Deteksi dini kelainan jiwa pada anak sekolah dan 500 anak
masyarakat
3/jumlah masyarakat yang mengikuti sosialisasi 70 orang
pencegahan dini kanker servik dan kanker
payudara (PKK)
4 |jumlah referal dokter jiwa 48 kali
5|Jumlah Kader kelurahan siaga sehat jiwa yang 39 orang 39 OH
mengikuti workshop upaya penanggulangan
kesehatan jiwa masyarakatnya.
6|Jumlah rujukan penderita jiwa ke RSJ Ahbi sanin 60 orang 120 OH
di Padang.
7|Jumlah petugas yg mengikuti pelatihan dalam 10 orang 10 OH
penanganan penderita Jiwa dan mendeteksi
secara dini kelainan jiwa anak anak
8|Jumlah Kader PTM yg mengdalaikuti pelatihan 40 orang 40 OH
seleksi PTM di Posbindu
9 Rapat monitoring PTM 3 kali 3 kali
10|jumlah guru yang mengikuti pelatihan pencegahan 49 orang
kelainan jiwa pada anak
11|Jumlah anak sekolah, Institusi pemerintah dan 500 OH 500 OH
Masyarakat yang Pencegahan penyakit PTM dg
pola CERDIK
12|Jumlah pemantauan Pelaksanaan PANDU PTM 48 kali 48 kali
13|Jumlah Referal dalam rangka penanggulangan 12 kali 12 kali
penyakit PTM dan transper ilmu ke Petugas
Puskesmas
14|Jumlah Deteksi Dini Faktor Resiko PTM di 20 kali 20 dokumen
Institusi
15/Jumlah  Survey PTM pada Masyarakat 13 kelurahan 13 dokumen
16 |Jumlah Deteksi Dini Kanker servik dengan 4 kali 1 dokumen
metode VA dan kanker mame dengan metode
SADARI (CQ PKK)




