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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN, 
   

4.1 Visi Dan Misi 

Visi dan misi Kota Solok yang berasal dari Visi dan Misi Walikota 

dan Wakil Walikota Terpilih untuk periode 2016-2021 adalah : 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KOTA SOLOK YANG BERIMAN, BERTAQWA 

DAN SEJAHTERA MENUJU KOTA PERDAGANGAN, JASA SERTA PENDIDIKAN 

YANG MAJU DAN MODERN” 

Untuk mendukung Visi tersebut maka ditetapkan Misi Kota Solok 

adalah : 

1. Mewujudkan Kehidupan masyarakat yang berlandaskan ABS-SBK “ 

Syara’ Mangato Adaik Mamakai”. 

2. Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Pemerintahan Yang Baik dan 

Bersih Serta Reformasi Birokrasi. 

3. Mewujudkan Pendidikan dan Kesehatan, pemberdayaan perempuan 

dan perlindungan anak yang Berkualitas Untuk Menghasilkan 

Sumberdaya manusia dan generasi muda  yang Beriman, sehat, 

cerdas, kreatif, tangguh dan Berdaya Saing. 

4. Menjadikan Kota Solok Sebagai Pusat Perdagangan Hasil-Hasil 

Pertanian, Perkebunan dan Ekonomi Kerakyatan yang Tangguh 

Berbasis Potensi Unggulan Daerah Melalui Perdagangan, Pariwisata 

dan Jasa Lainnya Serta Menciptakan Iklim Investasi yang Kondusif. 

5.  Menekan Angka Kemiskinan dan Mengurangi Permasalahan Sosial 

lainnya. 

6. Mewujudkan Pembangunan Prasarana dan Sarana yang Berwawasan 

Lingkungan. 

Untuk pembangunan kesehatan, Dinas Kesehatan Kota Solok 

bekerja sesuai tupoksi mengacu pada misi ke 3 (Mewujudkan 

Pendidikan dan Kesehatan, pemberdayaan perempuan dan perlindungan 

anak yang Berkualitas Untuk Menghasilkan Sumberdaya manusia dan 

generasi muda  yang Beriman, sehat, cerdas, kreatif, tangguh dan 
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Berdaya Saing ) dan 5 (Menekan Angka Kemiskinan dan Mengurangi 

Permasalahan Sosial lainnya ) dari Misi Kota Solok. 

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi dalam 

menjawab tantangan kesehatan masyarakat yang akan dihadapi sebagai 

suatu institusi Dinas Kesehatan sebagai pelaksana pembangunan 

kesehatan daerah, Dinas Kesehatan merumuskan visi sebagai berikut : 

“ Terwujudnya Kota Solok Sehat yang Mandiri,  Berkualitas dan 

keadilan “ 

Makna dari pernyataan visi ini adalah sebagai berikut : 

1. Sehat adalah : Warga kota yang berada dalam suatu keadaan fisik, 

mental dan sosial bebas dari penyakit dan kelemahan sehingga 

memungkinkan  untuk hidup produktif secara sosial dan ekonomi. 

2. Mandiri adalah : warga kota yang mampu menerapkan perilaku hidup 

sehat, mampu mengenali masalah kesehatannya, memiliki jaminan 

pembiayaan untuk menanggulangi  masalah kesehatannya. 

3. Berkualitas adalah: warga kota yang mampu bersaing dan produktif 

sesuai kondisi dan tingkatan umurnya.  

4. Berkeadilan adalah : warga kota  yang memiliki semua aspek di atas 

yaitu sehat, mandiri dan berkualitas yang ditandai dengan derajat 

kesehatan yang tinggi. 

Untuk mendukung terwujudnya visi ini, maka Misi Dinas 

Kesehatan adalah : Mewujudkan Peningkatkan Derajat kesehatan 

masyarakat 
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4.2  Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan Kota Solok 

4.2.1 Perumusan Tujuan  

Dalam upaya mencapai tujuan pembangunan kota “Meningkatkan 

kualitas sumberdaya manusia yang beriman, sehat, kreatif dan berdaya 

saing” dan untuk mencapai visi misi Dinas Kesehatan, dirumuskan dalam 

bentuk yang lebih terarah berupa tujuan dan sasaran yang strategis 

organisasi. Tujuan yang akan dicapai Dinas Kesehatan adalah sebagai 

berikut :  

Dalam mewujudkan misi yaitu “Meningkatkan Derajat Kesehatan 

Masyarakat”, maka tujuan Dinas Kesehatan Kota Solok yang dicapai adalah 

“Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat”, Indikator tujuan : 1) Usia 

harapan Hidup (UHH); 

 

4.2.2 Perumusan Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan dan 

mengambarkan hal-hal yang ingin dicapai, diformulasikan secara 

terukur, spesifik, mudah dicapai melalui tindakan-tindakan yang 

akan dilakukan secara operasional. Berdasarkan hal tersebut, maka 

Dinas Kesehatan menetapkan sebagai berikut : 

 

Dalam mewujudkan tujuan “Meningkatkan Derajat Kesehatan 

Masyarakat” maka ditetapkan sasaran Dinas Kesehatan Kota Solok yaitu; 

1) Meningkatnya Pelayanan Kesehatan terhadap keluarga, dengan 

indikator sasaran : Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka 

Kematian Bayi (AKB). 

2) Menurunkan Angka Kesakitan dengan meningkatkan upaya 

pengendalian masalah kesehatan yang disebabkan oleh 

penyakit menular, penyakit tidak menular, dengan indikator 

sasaran : Incident Rate dan Indeks Keluarga Sehat. 

3) Meningkatnya upaya pelayanan kesehatan yang berkualitas, 

dengan indikator sasaran : Persentase fasilitas kesehatan yang 

sesuai standar kesehatan dan Capaian UHC. 
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4) Meningkatnya tata kelola Manajemen Pembangunan Kesehatan, 

dengan indikator sasaran : Nilai evaluasi LAKIP Dinas 

Kesehatan Kota Solok 

 

Tabel . Tujuan dan Indikator Jangka Menengah Dinas Kesehatan 

Kota Solok Sesuai RPJMD 

N
o 

Tujuan 
Kota 

Sasaran 
Kota 

Indikator 
Sasaran Kota  

Satuan Target Kinerja pada tahun 

  
( Tujuan 
SKPD ) 

(Tujuan SKPD) 
 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 Meningkat
kan 
kualitas 

sumberday
a manusia 
yang 
beriman, 
sehat, 
kreatif dan 
berdaya 
saing 

Peningkat
an derajat 
kesehatan 

masyarak
at 

Angka Usia 
Harapan Hidup 
(UHH) 

Tahun 72,3
4 

72,3
4 

72,3
5 

72,3
5 

72,36 72,3
6 

      Angka Kematian 
Bayi (AKB) 

Per 
1000 
KH 

12,5 9 9 9 8 8 

      Angka Kematian 
Ibu (AKI) 

Per 
100.00
0 KH 

166 75 75 75 75 75 
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Tabel. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan 

Kota Solok  

N

o 

Tujuan Sasaran Indikator 

Sasaran 

Satuan Target Kinerja pada Tahun 

          201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 

1 Mewujudk

an 
Peningkat

kan 

derajat 

kesehatan 

masyarak
at 

Meningkatk

an 
Pelayanan 

Kesehatan 

Keluarga 

AKI Per 

100.000 
KH 

75 75 75 75 75 75 

     AKB Per 

1000 KH 

7 
12.
5 

12.
5 

7 7 7 

    Menurunka
n Angka 

Kesakitan 

Incident 
Rate 

Persenta
se 

0 6,5 6,2 5,9 5,4 5,2 

   Indeks 

Keluarga 
Sehat 

Indeks  0 0,1

54 

0,1

56 

0,3 0,8 0,8 

    Meningkatn
ya upaya 

pelayanan 

kesehatan 

yang 

berkualitas 

Persentase 
fasilitas 

kesehatan 

yang sesuai 

standar 

kesehatan 

Persenta
se 

15 25 50 60 75 75 

      Capaian 
UHC 

Persenta
se 

100 100 100 100 100 100 

    Meningkatn

ya 
akuntabilita

s keuangan 

dan kinerja  

 

Nilai 

evaluasi 
LAKIP 

dinas 

kesehatan 

Kota Solok 

Nilai B B B B B BB 
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